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LAPORAN PELAKSANAAN
GOOD CORPORATE GOVERNANCE

I.  PEMDAHULUAN

<ebagai salah satu perugahaan yang manalankan kaguatan usahanya berdasaran
atas asas kepercayaan, PT Bank Jabar Banten Syangh sslanjutnya dissebut Bank,
meniliki kamitman yang tiogg o dalam pelaksanaan pringip - prinsip Tata Helola Yang
Baik {Food Corporale Governance) pada setiap kegiatan vsaha yang dijalankannya.
Tata Kelola Yang Bak (Good Corporale Govermance) menupakan suatu proses dan
singktiur yang dapat dipergunakan oleh sualu  perusahaan uniuk  mEningkatkan
keberhasian usaha sers akuntabillas pemrsabaan quna  mempedabankan  nila
Femegang Saham dalam jangka panjang dengan letap memperhaliban pemenuhsn
hak seluruh Femangko Kepantingan.

Memperhatikan pentingnya peanerapan ponsp - piesip Good | Corporate
Governance serta demi meningkatkan kepercayvaan para Pemangky Kepenthgan,
maka Bank menyusun Kebijakan Tala Kelela Parusahaan ssbagal panduan dalam
mengmptementasikan prindip - pringip Good Corkaraig Governance pada saliap roses
tisrus yarg dijalankannya secars bedkelanjutan, sehingga hal tersebut dapat menjad
idertilas Bank dalam menjalankan setiap kegiatan usahanya.

Felaksanaan Food Comporate Govomance pada indusln parbankan syanah hargs
beetlandaskan pada lima prinsip dasar. Pertama, transparanst [iramsperancy). yaitu
keterbukaan dalam  mengemukakan infomasi yang material dan relevan  sera
keterbukaan dalam proses pengambilan keputusan. Kedua, akuntahbililas {acoounrabiiy)
waill kegelasan ungsi dan pelsksanaan perfangiungjawaban ordan bBank sabnggs
pengelalyannya berjalan secara efekdif. Ketiga, peranggungiawaban (razgpansidity)
vaitu kesesuaian pengelelaan bank dangan peraluran perundang - undangan yarg
berdalu dan prinzip - prinsp pengeldlaan bank yang sebal Keempat, profesional
(professional yait meralike kampetens. mampy bertindak obyektif, dan bebas dari
pengaruhitekanan dan plhak manapan (ndependemt} serta memiliki kemitmen yang
tinggi untuk margembangkan bank syanah. Kelima. kewajaran (faivass) yaity keadilan
dan keselaraan dalam memenuhi hak - hak sfakeholdars berdasarkan paranjian dan
peraluran paruriang - undangan yang berdakw.

Leporen Good Corporate Grvsrranase Tahun 202 1| bank bjb ayariah -



. PRINSIP - PRINSIP GOOD CORPORATE GOVERNANCE DALAM PERSPEKTIF

PT BANK JABAR BANTEN SYARIAH

Fringip - pOnsip dasar dalam GCS yang I=fah berdaku dalam prakik - praktik
lzmbaga perbankan ragional maupun internasionsl dalam perspaktil bank bjb syariah
telah selaras dengan kaidah - kaidah syarlsh yang ada sebagaimana divangkan dalarm
Fadoman GOG bank Bk syariah.

Keselarasan prinsip - prinsip dasar GCG dengan kaideh syarah atau nilai - nilai
syarlah dimaksud tercarmin dari hal sebagai berikut:

£ 1. Transparans {fransparancy). yaituw Bark harus menyediakan informasi yang
relevan serte mudah diaksas dan dipahami oleh stakeholdar. termasuk hal -
hal penting untuk pengaminlan keputusan oleh pamagang saham, kraditur,
tan pemangku kepanbingan lainnya. Pedoman pokak, Iransparansi meliputi

¢ 11 Ferusahaan harus menyediakan informas| secara tepal wakiy,
mamadai, |elas, skurat. dan dapal diperbandingkan serta mudah
diakses tfakehtiter

2.1%  Informasi yang harus diungkapkan melputi visi. migi, sasaran usaha
dan strateq perygahaan. kondis keuangan, susunan dan kompansasi
pEngurus, pemegang saham pangencali, kepemilikan saham, slstem
manajernean rigikg, sistem pengawasan dan pengendalian internal,
sistern palaktaraan Sood Corpovate Sovemsnoe. certa kmjaed i
penting yang mermenganuhi kondigi parasabaan

21.3. Puonsip keterbukaan yang dianut perusahaan tidak MEmJUrangi
kewajibat  untuk memenuhi kelantsan  kerahasiaan perusahaan
gesuai paraturan perundang - undangan. rehasia jabatan. dan hak -
hak pribadi

<14 Hebijskan perusahaan harus lenulis dan  sscara preporsional
dikomunikasikan kepada slakaholmos

2.2. Akuntabilitas (accountabiliy) yaitu Bank harus dapat
mampeftanggungjawabkan kinera secara lransparan dan wapar, Pengelclaan
perusahaan diarahkan pada perdapaian tujuan emanizasi dengan tetap
mampertimbangkan kepanbingan pemegang sabam dan stakeholder lain.

Pedoman pokoknya adaiah.

221 Penetapan nncran tugas dan fanggung  jawab  setiap Brgan
perusahaan dan seluruh karyawan secsra jelas dan selarag dengan
wigi, misi rulac - nilai perugahaan, dan skeategi perusahaan

222, Meyakin bahws semua organ parbsshaan dan sermua kamyawan

Lageran Grrnd Covporale Governancg Tatwn 2021 | bank bjb syariah n



MEmpunyal kemarmpuan sesuai dengan tegas, tanggung jawak, dan
perannya dalarm pelakzanaan Good Comaralte Govermance

22.3 HKepastian adanya sistem pengendalian nlernal vang efsktif dalam
pengealnlaan bank

¢4 Kepemiikan ukuran kinefja untuk semua Jaaran bank yang konsisten
dangan sasaran perusanaan, sera memilki sisterm reward and
prrshment

225 OQrgan perusahaan dan émua karyawan hars berpegang pada atika
bignis dan pedoman penlaku yang talah disepakat

2.3 Pedanggunojawaban  (rasponsibidityt vaitu Bank barus mematuhi paraturan
perundang - undangan sefta menjalankan fanggung jawsb masyarakat dsn
hngkungan  untuk mendukung  kesnambungan  uzaha jangka panjang.

Fedoman pokok prinsip ini adalan:

231, Organ perusahaan harus berpegang pada prinsip kehat - hatian dan
rermastikan kepatuhan lerhadap peraturan pandang - undangan,
anggaran dasar, dan paraturan perusahaan

2.3.2.  Bank heus menjalankan langgung jawab soslal, antars lain peduli
lethadap masyarakal dan kelestanan lingkungan

Z 4. Profesional  (professional} yatu  memilki  kompetensi mampu  berindak
obyektif dan Bebas dari pengarufvtekanan dari pihak manapun {independent
serta mamiliki komitmen yang tingdr untuk mengembangkan back syariah.

Fadoman pakak pringip Profesional adalab -

241 Masing - masing organ perusabaan harus menghindan dominasi,
tidak terpengaruh kepanlingan tertentu. bebas dari corific? of inferest
dan $egsla pengaruh atau tekanan. unluk menjamin pengambilan
keputusan yang objekiur

242  Masing - masing organ perusahaan harus metakssnaikan fungsi dan
tugasnya sesua dandgan anggaran dasar dan peraluran perundang -
undangan, dan Lk ssling melempar langgung jawab

2.3. Kewajaran (faimesst vailu dalam melaksanakan kegiatannya, Barmk harus
memperhatikan  kepentingan  pemegang saham  dan  Sfkahoider  |@in
berdasarkan asas kewajaran dan kesetaraan. Pedoman pokok prinsip ini
adaltah

23571  Pembenan kesempalan kepada stakehofdor unluk  membernkan
masbkan dan rmanyampaikan pendapat bagi kepertingan perusahaan
Gefa rmembuka akses terhadap infermas sesual dengan prinsip

transparansi dalam lingkup kedudukan masing - masing

Laperan Food Corparak: Gowemarcd Tahun 20E1 | bank bjk syanan n



252  Periakuan yang selars dan wajar kapada xigkehoider saspai dengan
manfaat dan kontrbusi yang diberikan kepada peruzahaan

£3.3. Memben kesampalan yang sama dalam  penarimaan keryawan,
berkanr, dan melakganakan trgasnya secara pralesional tanpa
membedakan SARA enia kelamin, dam kondisi fisik

. PELAKSANAAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE DI PT BANK JABAR
BANTEN SYARIAH
Berdasarkan Pedotman GCG bark bjb syariah, secara ymum pelaksanaan GGG di
bark bjb syariah dapat digambarkan dan dijslaskan sebagai berikut:

3.1. Palaksanaan Tata Kelola Perusahaan
411, Dewan Komisariz

Dewan Komisars merupakan urgan parusahasn yang bertugas dan
bedanggung jawab secarz kofekhd untuk melakykan pEMNgawasan dan
mambenkan nasihat kepada Dwreksi serta memashkan bahwa bank bjb
syariah gacara kensisten melakzanekan GCO pada selurch tingkalan alau
jemEang arganisasi.

Sesuai dengan Undang - Lndang Republik Indonesia MNednar 21
Tabun 2003 tentang Perbankan Syariah dan Peraturan Bank Indonesis
MNamor 11/33FBI2009 tanggal 7 Desember 2004 terlang Felaksanaan
God Corpovate Governance bagi Bank Umum Syanah dan Unit Usaha
Syariah, Dawan Komisans telab senantiasa melaksanakan wgas dan
tanggung  jawabnya =ecara  prefesional  dan  ndependen  dengan
berpedoman pada tata kelola parusahaan.

Lalam rangka mendukung pelaksanaan tugasnya, Dewan Komisaris
dibantu oleh Komite Audil, Komite Pemantau Risikp, sera Komite
Remunerasi dan Nominasi,

Drewan Komisaris memiliki wawenang dan tanggung |awab yang jelas
se3uai dengan fungsinga masing - masing sebagaimana dismanahkan
dalam Anggaran Dasar serta peraturan pemundang - undangan yang barlaky
Dewan Komisare |uga telah mermilk pedoman dan tats tertib kerja.

4.1.1.1. Susunan Dawan Komisarns
Berdasarkan Rapat Umum Pamegang Saham Lainays yang
hasilnyz lemakiub dalam Akta Rapar Limum Femegang Sabham

Laporan Good Cogparate Sovemance Tehun 2021 | bank bk zyanah



Lairrya Momor 37 tanggal 13 Desember 2021, diputuskan bahwa
cusunen Dewan Komisaris bank bjb syanah adalah 32bagai berilut.

| Mana Jabutan
1 (Agang shmad Kunandar|Kormisaris Lhama Indepe nden
2 | Agua Piswanio Kornisaris
d |Rio Febnan wilantaca | Kormisars Indepandan

Fezaluryhan anggola Dewan Komizans  berdamisili - di
Inderesia, sera telah lulus Fit and Proper Test dan telah memperalah
syral persetujoan dan Olarilas Jasa Keuangan

Menunjuk hal tersebut. maka komposisi jumiah anggsta
Dewian Komisaris telah seeva dengan ketentuan sebagaimana diglue
dalam Surat Bdaran Bank Indoresia Momor 12013/DPBS tanggal 30
April 2010 tentang Pelaksanian Good Corporslc Sovernance bagi
Bark Umum Svanah dan Unit Usaha Syarah sebagaimana telah
diubah oleh  Surat Edaran  (Honas  Jasa Keuangan  MNomor
TWSEC N 03/2014 tanggal 11 Juni 2014 tenlang Penilaian Tingkst
Kesehatan Bank Urum Syarigh dan Unit Usaha Syaniah. kemposisi
anggota Dewan Komisarie dietapan sebagai berkut.

1) Jumlah anggota Dewsar Kemisaris paling kurang 3 (tiga) arang
dan paling banyak sama dengan jumlah anggota Dirsksl,

2} Faling kurang 1 {safu) crang anggota Dewan Kamisaris wajib
berdomisili di Indonazsia.

3} Faling kurang 0% {lima puluh persen) dari jumlab anggota
Crewan Komisaris aclafah Komisars Independan

4] Seluruh anggota Dewan Komizarie telah lWlus Fif snd Proper
fes! dan tglah memparoleh eural persstyuan dan Ctontas
Jdasa Keuangan.

41.1.2, Independansi Dewan Komisaris

Sesuai dengan  Pevaturan  Bank  thdornesia  MNomor
1/HPBI200% 1anggal 28 Januan 2009 tentang Bank Umum Syariah
ju Peraturan Bank |rdonesia Momor 159 3PRIATE tanggal 24
Desemiper 2013 tenlang Perubahan atas Pataturgn Bank Indonesia
Mornar 1 173PE12008 tentang Bank Umum Syariah, anggota Dewan
Komisarie telah rgngungkapkan bahwa sslureh anggota Dewan

Laperan Gocd Coparale Govemance Tahun 2021 | bank bily syariah ﬂ



Kemitaris tidak memitki hubungan kevangam dan kekeluargaan
dengar sesama anggeta Dewan  Komisaris, [hreksi danfatau
Pemegang Saham Pengandali.

Adapun hubungan keluarga dan hubungan keuangan Dewan
Kamisans secara terpennci dapat dilibat pada tabel o bawah ini:

i B ey B B e e g
Pmepeng
mﬁ:'."i Diohai | Selam
Hama Pesgendsd
Ya| Thisk |¥a|Tidan ""'I Tukak
* |adang 4hmaa Kurandar I
2 |£|,g_|5. iz mrln - ) - L] . "
3 |ﬁi-nFEl]|'i:|n'.'|.'iu.rur|:| - b - Y E L
Mobargwm Ko Fa ban:
Oew on Pemgeng
Mamn FommaH e Swbam
Ta| Tidek |¥Ya Viak |va| Talak
1 A dang & Feed =yngnciar - . . L 2 .
2 | A= Rt ardo v E v |- r
3 :Rn Mebran s mars ~ -1 v |- "

3.1.1.3. Rangkap Jabatan Dewan Komisaris
Terkart dengan rangkap jabatan. dapat disampaikan terlebib
dahulu bahwa rangkap jabatan lersebul dapat dilakukan tarhadap hal
- hal yang telah ditetapkan dalam ketentuan yang berlaku tentang
Pelaksanaan Good Corpovale Governance bagi Bark, WUmum Syariah
tdan LImt Usaha Syarian, yaitu hanya merangkap jabatan sebagai:
1) anggota Dewan Komisaris. Crreksl, atay Pejabat Eksekutil
pada 1 (salu) lembaga/perusahaan bukan lembaga kauangan,
21 anggota Dewsn Komisaris atau Direksi yang melaksanakan
fungsi pengawasan pada 1 {satu) perusahaan anak lembaga
kauangan bukan Bank yvarmg dimilik oleh Bank,
3} anggota Dewan Kormisans, Direksi, gtau  Pejabal Eksehutif
pada 1 {zatu} parusahaan yang merupakan pemegang saham
Bank; atau
4] pejabat pada paling hanyak 3 (tiga; lembaga nidaba.

Laparan Gagd Corperate Goyemagrsa Tahun 2061 | bank hjk syaran ﬂ



Barikut adalah rangkap jabatan Dewan Kemizans pada
l&mbaga nirlabs:

Posisidi Fosiid —
Ha. Mania beek bib syarish Poiusalasn | Pervsshssn tsaha
LLain
1 g Hurm e (Kpns s Ulnme ndeosecen
Z |Agu Fevwanls KA

3 |RrF Wiartars  |Konisom, Tuiepercen

3.1.1.4. Tugas dan Tanggung Jawah Cewan Komisans

Tugas dan tangaung jpewab Dewsn Koemigans  EBank
gebagaimans lefuang dalam Surat Keputusan Momor 001/SESDK-
BJES2021 tanggal 28 Maret 2021 tertang Pedoman Kerja Dewan
Komisens adalah sebagai berikut:

1) Melaksanakan pengawazan larhadap palaksanaan tugas dan
tanggung jawab Diraksi dan pengawasan kebijaksanaan
Cwreksi terhadap kebijakan penguresan Perseroan  sarta
memberi nasihat kepada Dhireksi, termasuk namun  bdak
terbatas pada pembenan persetujuan Rencana Korporasi dan
Rencana Bisnis, pelakzanaan ketanluan Anggaran Dasar Bank,
Keputusan RUPS. Perawran Bank indonesia dan Peraturan
Ferundang-undangan

2] Fergetujuan yang Jdiberkan Dewan Komizaris merupakan
bagian dar fugas pengawasan Dewan Komisans sehingga
tidak ~menghilangkan tanggung jawab Thraksi dalam
pelakzanasn kepengurusan EBank. Tugas pengawasan glah
Dewan Komisaris tersabut merupakan upays pengawasan dim
yang perlu dilaksanakan.

31 Malakukan tugas yang sacara khusus cibarikan kepada Oewan
Komisans  rmenunit  Anggaran  Dasar Bank,  Parsturan
Panndang-uhdangan yang berlaky, Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan dan atau berdasarkan Rapat Umum Pemegang
Saham (RUFS)

4} Membuat dan menyampaikan laporan peranggungasaban

pengawasan stas pengelodaan Persarcan olah Dhireks] kepada
FUFS untuk memparclah persatujuan

Laporan Good Coporela Govemancs Tabamn 2021 | benéc bjb syaeiah -
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Dewan Karmisang wajib melaksanakan tegas dan tanggung
|Ewab  zesual  gengan  prinsip-prinsip Good  Corporata
Sovemange
Dewan Komisans melakukan pemberitahuan kepada Bank
Indonesia pahng lambar 7 {tujuh} hari semenjak ditam kannya
a) pelanggaran peraturan parundang - urdangan o Bidang
keuangan dan perkankan; dan
b keadaan  atau  pekirgan  kéadasn vang  dapat
membahayakan kelangsungan usaha Bank;
yany didasarkan pada temuan maupun rekomendasi darl
kamiie - komite yang membanty Dewan Konmsans dalam
pengawasan oparasional Bank. Hal - hal yang wajib chlaporkan
di atas yang belum atau tidak dilapgrkan sleh Bank danatay
Chreltur Kepatuhan kepada Comtas Jaza Keusngan
Dalam hal Rencana Bishis
71 Wajib disugun aleh Dirgks dan disetujui oleh Dewan
Kamisans
F.2. Dawan Kormisarms melaksanakan pengawasan terhadap
pelaksanaan Rencana Bisms
7.3 Laporan palaksanaan Rencana Bimnis Bark  paling
sedikil meliputi pamilaian Dewan Kamisans mengenai
pelaksanazn secars koaltatf dan koantitetif, faklar yang
rmempangarubn kinerja Bank, dan upaya memperbaiki
kinerja Bank
r4.  Laporan Pengawasan Rencana Bisnis yang disusun
Dewan Kormsaris paing  sedikil melipati  penilaian
Mengens
741, Penilsian aspek koanditatif dan kualitatif lerhadap
realisasi Rencana Bisniz, termasuk panerapan
kepatuhan lethadap prinsig svanah
742 Fakior-faklar yang mempengaruhi kinerja secara
amum, Khusushya terkait fakicr permodalan,
rardatillitas . tata kelds yang baik serta prohl rsiko
(kredil, pasar dan likuiditas)
743 Upaya memperbarki kinerja dalam hal  hasil

pemlgisn tejedi penuminan

Lagoran Cood Coporale Governance Tahun 2021 | bark bpb syanah n
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11)

Dewan Komisaris wajb melskukan pengawasan aklif terhadap

Fungsi Kepatuban dengan ;

3.1, Melakukan avaluzsi paling sedikit 2 (dua) kal dalam
setabiun

B.2 Membenkan saran untuk meningkatkan Xualtas Fungsi
Keapatuhan

Dalarm hal yang berkaitan dangan pemtrayaan -

.1, Menyetujui renzana Pembiayaan tahunan ermasuk
rencana parmtenan Pembiayaan kepada pinak terkait
dangan Bank dan Pembiayaan kepada detitur besar
terentu yang tertuang dalam Rencana Bispis Bank yang
disampaikan kepada OJK

8.3, Mergawasi pelaksanaan rencana Pembiayaan tersebul

4.3 Meminta penjelasan dan atau  pertanggungiawaban
Qireksi serta maminta langkah-langkah perbaikan dalam
hal pelaksanaan pemberian Pembiayaan menyimpang
dari rencana pambsayaan yang dibuat

Hd4 Menyeljui Katejakan Pemiuayaan Bank yang paling
sedikit telah memeat selyryh aspek yang tercanturm
dalam Pedoman Peayusunan Kebijakan Pembiayaan
Bank {FFKEP)

9% Memirta penjelazan dan stau  pertanggungjawaban
Dircksi dalam hal terdapat penyimpangan dalam
pelakdanaan Katwjakan Pembiayaan Bank

9.6  Meminta panjalasan dan atau  partanggungjawaban
Direksi meangenai pekembangan dan kualtas porofuliy
pambiayaan secara keseluruhan.

Bark dilarang membenkan Penyediaan Dana kepada pihak

terkait tarpa persetujuan Dewan Komisans

Dalam hal Program Anfi Pencucian Uang dan Pencegahan

Perdanaan Terorisme (APUPPT) paling sedikit maliputi.

11 1. Membarikan pergatyuan glas kebijakan dan prosedur
penarapan pragram AFUPET yang diusulkan Direkes

11.2. Melakukan pengawasan atas pelaksanaan Langgung
Jawab Direks: terhadap penerapan program APLUPPT

11.3. Memastkar adanya permnbahasan pragram APUPPT
dalam rapat Direksi dan Dewan Komisaris

Laporen Good Curparale Govemance Tabn 2097 | bank bjb ayanan n
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13}

14)

15)

16)

173

15}

Dalam hal Manzgemen Risikg paling sedikit meliputi:

121, Menyelyui dan mengevaluasi kebijakan Manajeren
Ragika

12.2. Mengevalussi  pertanggungjawaban  Direksi  alas
pelaksanadan kebijakan manajemen risiko

12 3. Mengevaluasi dan memutuskan penmshonan Dirsksi
yang berkaitan dengan transaksi yang  mernerlulan
persetujuan Dawan Komisaris

Dalam hal Teknaltg Informasi paling sedikit meliputi:

13.1, Mengevaluasi. mengarahkan dan memantau Rancana
Strateqgis Tekpoloagi Informasi dan kebijakan Bank tarkat
penpgunagn taknolagi informaei

132, Mengewvaluazi pertanggungjawaban  Oireks atas
pEnerapan  mangeman  riske  dalam peEnggunaan
teknologi infarmasi

Dewan Kamizans wajib melaksanakarn pengawasan lernadap

penerapan kebijakan Ramunerasi

Dewan Komigaris wajib memasikan Direksi memuiki dan

melaksanakan prosadur Layaran Fengdadusn

Mengusulkan panunjukan Akontarn Publk at@s rekomendasi

komite Audit untuk malakukan supdd stas |3paran keuangan

Bank untuk mendapatkan persatujpan RLPS.

Datam  pelakzanaan fungsi auwdil intem, Dewan Komisaris

bertanggung jawab :

17.1. Memastikan Diraksi menyusun dan memelinara sistem
pangandalian intern yang mamadai, efisien dan efaktif

17.2. Mengkap efekiifitas dan efisiensi sistem pangendalian
imletty Berdasarkan informasi yang diperoleh dari SKA
trainticnzl 1 (satu) kal dalam setahun

17,3 Menunjuk pengendali mutu  indepanden  dari  pibak
akstern untuk malakukan kap ulang terhadap kinenga
SKA| dangan mermpertimbangkan rekomendasi Komite
Audit

3 (bga) bulan sebelurm mazsa jabatan Dewan Komisarnis

berakhir, Dewan Kermigans dilarang menyetujui  kebijakan

Diraksi vang bersifat slrategis.
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19  Manyosun dan melakokan  pemuktahiran Pedoman  Kerna
Dewan Komizaris
Cawan  Komisarie senantiaza melaksanakan tugas dan
tangoung jawabinya secara profesional dan  indepandan dengan
barlandaskan pada pringip tata kelola parusahaan yang baik. Dewan
Momisans berkomitmen untuk proakld dalam melaksanakan fungsi
pengawasan BEank baik pada proses perumugan réncana stralegis
perusahaan, penyusunan dan implementas) Rencana Bisnia Bank,
pemantauan kinena, =erta panarapan manajgmean rsiko dan GGG,
Dalarn rangka pelaksanaan tugas dan langgung jawabnya
Dewan  Komrsans  Derperan akhf membsclkan masdkan dan
rekomendasi melalni pembahasan pada rapet Dewan Kamisans alau
Fapat Dewan Komisaris dan Direks) mavpun pembanasan dalam
komite - komite dibawah Dewan Komisans yang membanbu
kelancaran lugas dan pengawagsan Dewan Kormmgans, Adapun
teberapa rekomendasi selama Tahun 2621 adalah;
1] Fermbahasan dan evaluasi anggota komite aodit
21 Frogres repor sekeksi calon direksi bibs
3 Fersetujuan Pembiayaan PT.EMM -
4} Farzetujuan Kebijakan Kepatuhan
g} Parsetujuan Pedoman Dhireksi
&) Pemetujuan Kebijakan APU-FPT
7 Perselujuan cenyesuaian REB
S Perselujuan RRAT
0N Perubahan stroklur Organisasi
1 Pembahasan Laporan Pengawasan Deaan Komisans
11]  Pambahasan Progres KRN & Kaelengkapan Daia Calon
Cirektur Bigric
12]  Pargetujuan RBE 2022 — 2024 dan RAKE Tahun 2022
13 Persipan Akbr Tahun 2021

3.1.1.5. Rapat Dewan Komisaris

Dewan Komigarie secara rutin telah melakukan rapat
sebagai =alah salu sarana dalam melakykan pergawasan dan
parmbenan saran arhadap pelaksanaan kagialan wsabha bank bjb
ayariah. Barikut ini nncian pelaksanaan rapat yang dilakukan salama
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Tahun 2021 oleh anggota Dewan Kormisans beserta tingkat kehadiran

dari masing - masng anggata.

Targgal Fapat Pembahysan
1 Fembanasan par evaiLasianggota kotule audil

1

ngar 1 A
R et d Frogres repar celeksiraion ::lll'EHEﬂJj.tIE

Perrabanan Perset|,an Pembavaan ©.cnerg Hecaii
banciri
1 Fersaiiuzn Ketwakan Kepalunan Bank il suanah

s |fri Februar 2021

@ 16 aret M . Pers eauan Pedumar Cireksi
Farealuuan Kebiakan a7 HERT

B I13_J.pri2|:|:1 Parsaluua ke PengdiuanPT ERY

> |3k 2021 Pers zlupan pemesuaizan RE3

o 33 Juni 2329 rreabijuan AT

T 115 Jun 2021 Linlan Fensbakan Smakdur Qigams azi

B |5 Aguilgs 2021 Femtrahasan Laparan Dewan Kamis aiis

Fempahaaan Progress KRR dan Kelenckapan Dala
Caan Sweeddur Bisnls
10 112 Shetobar 2024 kantak sorrik2 Peranlau RIS

14 | v s el 202 Farcelyuat REB 2025 - 2024 dan FE&KE Tahun 2028
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2.1.1.6. Kepetnilikan Saham Dawan Komlsans yang Mancapai
5% atau Lebih darl Modal Diseter pada Bank, Bank Lain,
Lambaga Kwmuangan Bukan Bank, dan Pergsahaan

Lainnya, yang Berkadudukan di Dalam Maupurn di Luar
Meqeri

Mo A B C el

1 | Adsng shmad Kenanda:
& | Aqus Rlwanin
3 |Rio Feaman Wilanfa

wEt=mngan
A = bank bjb syanah 11 = Fansgham len
& = hank L3 DN = Dakwm Wy

T = Lembdaila Meuangen nanbank LN = Luar Megeni

3.1.2 Dirahsi

Cwreksi merupakan organ Ferseroan wang bartanggung jawab penuh atas
pelaksanaan pengelolaan untuk kepentingan Bank sesuai dengan maksod dan
Wjuar, seda mewskih perseroan baik di dalam maupun di luar pengadilan 2esoai
ketariuan Anggaran Dasar Bank,

Direksi bertanggung jawak kepada pemegang saham dalam menciplakan dan
membarikan niai tambkeh bagi pemegang saham. Direksi harus memiliki rencana
kara yvang sernbang antara tujuan jangka panjang dan tujuan jangka pendak.

Chraksi Bank terdii atss Direktur Lhama dan Dirskiur - Dirakior yang
befanggung jJawaly aiss kepenguresan Bank, yang dalam melaksanakan lugasnya
walilb mengutamakan kepentingan Bank di atas kepenbngan lainnya  dengan
s$egenap tenaga. pikiran serta perhatian agar Bank sehat dan bekiner baik,

3.1.2.1. Susunan Draksi

Fada Peraturan Bark Indonesia Homar 11/3FBL2009 1ampoal 28
danuaci 2009 tertang Bank Umum Syariah jo. Peraturan Bank Indonasia
Momeor 15M13PBIZ013 tanggal 24 Desember 2013 tentang Perubahan atas
Peraturan Bank Irdonesia Nomaor 11/3/PBIF200S tentang Bank Limum Syariah
diatur bahwa jumlah anggota Direksr pating kurang 3 {liga) orang Mengacy
pada ketentvan tersebut, maka jumlak Chreksl bark bjb syadah telzh
memenuhi ketenuan mengingal berdasarkan Akta Ragat Umum Pemegang
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Sabam Lannya Nomor 37 tanggal 13 Desamber 2021, susunan Cewan
Chreks| bank bjb ayariah adalsh sebagai berikul.

e a Jabatom

1 |Hydre Fakakersu ;E-I"!Hur Ltamra

2 |AFtintty Sofig ey | Bk Kz paiuhan
3 |Wieky Filrinch | Corabkiur Chpemrac ool
4 |Hoko Tialur Racrummdi |Corzkiir Brsne.

Surat Keputusan Direksi PT Bank Jabar Banten Syanah Nomor
GFTSKIDIR-5F2021 kanggal 30 Marer 2021 lenfang Pedoman Kerja Dirgksar,
susunan Dirgksn diatur sebagai berikot:

| Chiraktur Ltama I

Chreklor Clirekibur Dirakiur
Bisnis Kapaluhan Qperasignal

Saat ini kampozsi Direksi bank bjb syanah sudah secuai dengan ketentuan

2.1.2.2. Independensi Direksi

Sesua dengan Pergluran Bank Indonesia Momar 1 1/3/PRI2000
tanggal 29 Jatwari 2009 tentang Bank Umum Syariah je. Paraturan Bank
Indoresia Nomer 151 3FBI2013 tanggal 24 Deszember 2013 tentang
Perubaban atas Feraturan Bank Indanesia Nomor 11/3PEIZ08 Llentang Bank
Umum Syarah. anggota Diraksi Bank ligdak mermiliki bubungsn keluarga dan
hubungan hkeuangan dengan sesama anggola Direksi mauwpun  dengan
anggota Dawan Komisans.

Adapun hubyngat keluarga dan hubungan keuangan anggola Direksi
secara terpenc dapat dilihat pada tabel di bawah ini:
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31.1.2.3. Rangkagp Jahatan Diraksi

Direkzi bank bjb syarah tidak memiliki rangkap jabatan sebagai
komisariz, direksi, alau pejabat eksekutif pada bank, perusahaan dandalau
lkembaga lain.

2.1.24. Kepamillkan Saham Anggota Direksl yang Mencapai 5% atau
Lebih dari Modal Disetor pada Bank, Bank |ain, Lembaga
HKeuangan Bukan Bank, dan Perusahasn Lainnya, yang
Berkedudukan Jdi Dalam Maupun d1 Luar Hegari

Fapeemdinen Sl
[P A B [ o
= o [ ] ™ ] o T]
nora Falaeran .
1 3y o ha RANa1 =
4k TFn Aach—ad ) = 1 = i
Kxet=rangan-
A = pank by pyariah O =Pgrosahaan Lain
B = paanh, 15 OM = fHAam Megen

C - Léinbiagy Keuangan npobans, LM — Luar Neyesi

3.1.25. Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

Chrekai bank bib syanah bertanggung jawab penuh atas pelaksansan
pengelgaan Bank sesuai dandgan pnnsip - pringip syanah dan prinsip kehatan
- kehatian. Tugas dan langgung jawab Direksi digtur dalam Pedaman Kena
Dirgks dan sesuai dangan Anggaran Dasar. Selurub palaksanasn tugas dan
tanggung jawab Direksi lelsh dipertanggungjawabkarn kepada Pemegang
Saham melalui mekamsme Fapat Umum Pemagang Saham
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Cralam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya hdak ada
antguta Direksi yang memberkan kuaza umum kepada pihak lain yvang
rmengakibatkan pengalihan ugas dan fungsi Dinsksi.

Calam hal kebijakan bank bjb syanah bersilal strategis. Dirgks 2lah
mengungkapkan kepada pegawai melalni berbagar media sosialisas:, bak
dilakukan gacara langsung oleh Direks sanchn maupun melalui Surat Edaran
internal, Portal Kepatyhan, Portal S01 dan media kemunikasi lainnya yang ada
di bank b|b syanab

Tugas dan tanggung jawab Direksi sebagaimana tertuang dalam
Suret Keputusan Carekai PT Bank Jabar Banten Syanah Nomor QF 1SK/DIR-
SPI2021 tanggal 30 Maret 2021 tentang Padoman Kerja Direksi sdslah
gebagai berkul:

1) Drirakei bamarggung @amb penlb alas palaksanaan kepengurusan
Hank dergan cenantiasa berusaha secara efektif untuk meningkatkan
ahsiens Bark

2 Diraskesi wajib mengelgla dan mengurus kekayaan Bank sesuai dangan
kewenangan dan langgung jawabnya sebapgaimana diatur dalam
Anggaran Casar Bank. Peraturan Bank Indonesia, Peraturan Cioritas
Jasa Keuarngan, dan peraturan perundang - undangan yang berlaku.

3 Menviapkan Rancang Korporasi dan BEencana Bisnis Bank serta
pelaksanzan  katentuzn  berdasarkan  Anggaran  Dasar  Bank,
Keputugan BUPS, Peraburan Bank Indonesia dan atau Otantas Jlasa
Kepangan  sera Peraturan Perundangan yang  berlaku,  dan
menyamps kannya kepada Dewsn Komizans untuk mendapatkan
prersetujuan

4} Direksi wajib menerapkan manajeman fsiko dan pringip - pringip
(Guod Corporale Govemnance dalam seliap kagiatan usaha Bank pada
seluruh tingkatan atau jenjang organisasi.

o}  Dircksi dalam penyelanggarsan tugas yang berslfat skalegs ok
kepentingan maksud dan tujuan Bank bertanggung jawab secara
kolegial. Setap  anggota Oireksi beanggung  jawab  dalam
meényelenggarakan kegiatan operasional dari keputusan yang barsifat
stralegis dan  kepulusan lainnya sesu3i dengan tugas  dan
WEWENANMNYA.

By  Dreksi wajh menindaklajuli tamuan acdil dan rakomendass dari
saluan kerja audit internal Bank, audilor aksiarmal, Dewan Pangawas
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Syarigh, haml pengawasan Bank Indonesia,  danfatau hasi

pengawasan alaritas lain.

Ty Melakukan tugas yanrg secara khusus diberkan oleh Dewan
Kotnigaris danfslau Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS).

] Anggota Chreksi wajib menyiapkan suaty ketentuanfzistam inlemal
kortrol untuk dapat mengamankan investasi dan kekayaan Bank

8t Anggota Direksi dilarang memberikan kuasa unum kapada plhak lain
yang mengakibatkan pengalihan tugas dan fungsi Dweks. Kuasa
umur adalah pembenan kuasa pada sal orang pegawai atau labh
atau qrang lain yang mengakibalkan pergalkhan lugas, wewenang
dan tanggung jawab Direksi secara menyaluruh tanpa muang linghup
fdan waktw,

16 Dalam hal Bank mempunyai kepentingan yang benentangan dengan
kepentingan pribach secrang anggota Direksi, maka Gank akan
Jdiweakili cleh anggota Direksi leinnya dan dalam hal Bank mem punyai
kepentingan yang berantangan dengan kKepanlingam $eluruh anggota
Qireksi. maka dalarn hal ini Bank diwakili okeh Dewan Komisaris

11} Dalam hal tarjadi benturan kepentingan, anggota Dreks dilarang
mengambil tindakan yang dapat merugikan Bank alau mengurangi
keuntungan Bank dan waph mengungkapkan benturan kepentingan
chmaksud dalam sshap keputusan.

12} Dalam pelaksanaan Sood Comorate Governance, Dhireksi harus
membentuk sakurarg - korangnya:
al Gatuan Kena vang menjalankan lungs|! Audit Inlem, untuk

mambaniu Chreksi dalam pengawasan agetasional Bank parda
Zeluruh arganisasi Bank. Satuan Kerja Auct Internal ini wajib
independen terhadap saan kerja aperasanal;

b Satuan Kerja yang manjalankan fungs Manajemen Rigike dan
Kamile Manajemen Risikn upntuk membantu Direksi dalam
peEnsrapan manzpmen nsiko sebagaimana  dialur dalam
Feraiuran Bank [ndonesia / Otoritas Jasa Kevangan;

G) Satuan Kerja yang menjalankan fungs Kepsluhan, untuk
mambantu Direksi dalam melakukan kepatuban ataz hakum,
perundang - undangan serta  Peraturan Bank
IndanesiaiCtanites Jasa Kewangan atas operasional Bank dan
relakkan evaluasi informasi yvang dimiliki terkait dengan
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hukum, perundang - wndangan serta  Peraturan  Bank
Indanesia ! Otaritas Jasa Keyangan

13) [vreksi wajib  mempenanggurgawabkan  pelaksanaan  tugasnya
kepada pamegang saham melal RUFS,

14)  Dhreksi. malalui jgjarannya o bidang Sumber Daya Manusia dengan
mangquaakan  sarane yang mudah diketahui dan diaksas oleh
Pagawal, wejib mengungkapkan kepada pegawai kebiakan Bank
vang berafat stratepis di bidang kepegawalan bak mengenai
pempenan ga)i, tumjgngan, fasiitas, sistem penerimagn pegawai,
gistern promosi, temasuk rencana Bank untuk mengadakan efisiensi
melalui pengurangan pegawai maupun kebijakan strategis Bank
tertang kepegawarn lainnya.

13)  Direksi dilatang menggunakan penasihat perorangan dandalau jasa
profesional sebagai konsultan kecuali memenuhi parsyaralan sebagai
b rikit;

a) Provek bersifat khusus yang sangat diparfukan untuk kegatan
usaha Bank.

k¥) Ddasan oleh kontrak yang jelas, yang sekurang - kurangnys
mencakup tuuan, ruang lingkup kerja, tangqung jawakb, jangka
waklu pelaksanaan pekenaan dan biaya.

) Keonsultan adalaty Fihak Independen yang profssional dan
mamliki kyalfikazi yang cukup wntuk mealaksanakan proyek
gucara efeklif dan efisien.

16} 3 (tiga) bulan sebelum masa jabatan Direksi baraknir, Direksi dilarang
mengambil / menstapkan kebijakan yang bersifat sivatagis.

Yang dimakeud dengan Kebijakan dan Keputuzan Skalegis adalah

kepuiuser Dircka yang dapat memengaruohi keyangan BUS secara

signiikan danfatau  mmemiliki  dampak  yang  berkesinambungan
tferhadap anggaran, sumber dava manusy, danvatsg  struktur

GrEIanisasi.

17} Direksi wapb menyedlakan deta dan informazi yang akural, relavan,
dan lepal waktu tidak banya pada Dewan Komisars namun juga
kepada Dewar Pengawas Syariah.

18) Direksi walb memberkan jawaban dan penjslagsan atas se2gals

gasualy yahg diznyakan cleh Dewan Komisans
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19}

20

21)

22)

Direksi harus memastikan  kelancaran komunikasi sntara Bank
dengan stakeholdors melaluyi pemberdayaan  fungsi  Sekretaris
Perusahaan (Corporale Secrelary)

Dalam rangka meampeitahankan kesnambungan usaha Bank, Ciraksi
harus dapat remastkan dipanuhinya tanggung jawab sosial Sank
[Corporale Socat fesponsibaily) yall dengan adanya perancanaan
tertuls yang jelas dan fokus dalam melaksarakan langgurg jawab
aosial Banlk

Segala keputusan Direksi vang diambil seauai dengan pedoman dan
tala letib kearja mengkat dan menjady tanggung jawab seluruh
anggota Divaks.

Argnota Dirgks dalam melaksanakan tugas dan tanggung awabnya
wapk menaztl Slandar Ebka Bank yang tereanium pada Padarman
Kena in

3.1.2.6. Rapat Direksi

Selama Tahun 2021, Direka telan menyelzenggarakan Rapat Direksi

sebanyak 27 (dua puluh {ujul} kKah dan dalam rapat lersebul tidak lermdapal
ehssenting aotion Adapun nncian rapsl 2resebul adalah sebagai benkyl:
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Frekusnsi Rapat tahun 2021
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3.2, Kelengkapan dan Palakzanaan Tugas Komite

Calam rangka mendukung efekiivitaz pelaksanasn tugas dan langgung jawab
Dewan Komisaris sefa implamentasi GCG sebagaimana deatur dalam Paraluran
Bark Indoresia Netmar {11/33PBV200DD 1anggal 7 Desember 2002 tentang
Pelaksanaan Good Corporate Gowarancs bagi Bank Umum Syarigh dan Unil
Usaha Syariah, Dewan Komisaris lelah membentuk  Komite Audit, Kamie
Femantau Fisiko dan Komile Ramunatas & Nominasi.

221, HKomite Audit

Susunan Komile Audit berdasarkan Sural Kepulugan Direksi Nomor
2EXSKIDIR-DSONZ0ZY tanggsl 28 Desember 2021 tentang Susunan komite
Audit Bank Jabar Bantan Syariah adalah sebagai berkut
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Mo | Maria | Jabatan |Independen Keterangan
1 |Fbum |’ o ickek
2 _|RF ‘wianiacy anponts |1 sFiseE
iy
=

Aors A arka Angats [FaTidak
Calwa W oy Anggels | 'Y aadsk A Bidamy] | ARl Bidang
Alrdprei | Perbankan
MELanCEn Syariah
B |Ruskande &nmap Suanens | Argoas | Yafdek Ahk Bictang | AR Sicang
AUIrELns| Pe=r bairkan
_r'izu.un-;u.rl Sy arah

Marwnjuk hal tersebut, maka susunen Kormta Audt bank bjb syanah
sucial memenuhi  persyaratan yang ditetapkan cdalam Peraluran Bank
Indonesia Nomae  1133PEE2008 tanggal 7 Desember 2008 tentanog
Palaksanash Gaad Coporate Governance bagi Bank Umum Syariah dan Unit
Usaha Syaran. Persyaratan tersetwt adalah anggota Komite Audit paling
kurang terdin zearang Komisaris Indepanden. saatang Pihak Independen yang
mearmiliki kaahlian di bidang keuangan ateu akuntansi dan secrang dan Fihak
Independan yang mamiliki keahlian di sdang perbankan syanah.

Calam maaksanakan togasnya, Komile Audd ssalu barpedomnan

pada rancana kanja yang elah disusun. Adapun lugas dan tanggung jawab

Komite Audit adalah sabagai berikut:

+.2.1.1. Memastikan bahbwa laporan kewangan Bank talab sasuai dengan
Standar Akuntansi Keuangan, transparan danh dapat diandalkan.

32.1.2. Merilai bahwa hasil audit intermnal dan ekstemal lelah memenuhi
standar pemenksaan.

3213 Melakukan evaluasi kebijakan Bark yamg berhubungan dengan
kapatuhan tarhadap peraturan dan  perundang-undangan  yang
bar|aku.

3,214 Malakukan evaluasi Rencana Kerja Divei Addt [mtarsal, pelaporan
tlan temuan yang signilikan.

3.2.15 Melahi Dawan Komsans memberikan rekemendasl  mengansi
penyErm pumash sisiam pengandalian intemal Bank.

3218 Memashkan semud rekemandasi Dewan Komisaris berkailan dengan
hasil audit, baik yang dilakukan oleh Satuan Kega Audt Intem
taupun pinak ekstem telah dilaksarakan olab Chraksi
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Selama Tahun 2021, Komita Audit Lxlab mskakzanakean Rapat Komite
Audet dengan agenda pembahasan zebagai barikit

Targgxl Rapat PamBahasan
i L Febran 20g1 Pambahatan Dratl Lapewran Pargawasan REE
_;,_-_ 18 Februari #0121 wapHan Masil dxdr Khusus IKCF Jebbacang & KC
Taskrralaya)
qz 15 Maret 2021 1. HKebjakan Ke=pauhan
2. Pedarian Dirmasi
00 Karal 202 1 Farpatyjua Keblskan APLEFRET
L, 11 kg 2 Faper Tewn Kuriile keibail Pefamatce Unt Benis
dan Suppaning Bisnis Tahor 30
g &b Jum 2007 Farsabjuan Foncans Kans Audil Tahunaa 2021 |
T 1 b 2021 Pertspijuan Eemnbian Sieham Pangannalan |
Inremal Bark kb syargh
= 12 Juli 2021 Pembiayaan Fepada Fhak Tamad |
g B Arjosaue 2001 Persehiuan  ERlaniuan  SGEm Pempencalien |
Imtgmal Bark b ayerah |
[ 10 10 AR alas 2021 Pembahaman  Lapgran  Pangawsaess  Derwdn |
EHnEars |
11, 21 Seplember 2051 1 Persciyjuan  Pagbahan  Pedoman  Kefa |
Koamate A, M BENK BD Syanah
2 Farsauuate Chat Piagam Kaomile Aucit |
12, 25 Sepiomber 2031 Fambahasan Laparan Degicors O
13 17T Sepberingr 2051 Pemishan Kartar Akundan Puophik  Jnkgk Lapl:ran"
kKeuangan BJBS Tahun Buky Okichar 2321 —
Dheegrmbsgr 2021
14, 12 Dl 2024 1 - Pembiayagn Kggede Pihes Tarket
;. 2 - Kehakan (300G
13, 13 THLooes 2021 Funalizsasi Kebijakan 043 )
15, 21 Chlobar 2021 1. Havaw LApgran Kaumngan Tewdlan 3 Tahon |
F 3
2 Fingllgat FPadcman Kernde Audi
47, 2aCHkiades 3021 Prmbahasan bkt Khwgus Tennman KCP Cikgan |
|
18, T4 Navermbgr Jo Paribahatan Pesssfujuan Corparate Fan Bank |
BJB Syarish
10, 25 Ngeermbar 2021 Pernbanasan PErselujuan FARE & RBH 2132 Bank
BB Syariah
. 5 Dacambar 202 Pernbahdzan Persebujuann Stgdyr Ongarss®
1. £l Daparnbar 2021 Pembahazan Perpanangan Famaleysan FT
. Erargi hagan Mardin [EHW0 ————
72 40 Desernbar 2031 Renmna Aydt Tahungn (RAT] Qs A Ineena:
fahun (037

1.2

Kamite Pemantau Risiko

Susunan Komite Pemantsu Risiko bardasarkan Surst Keputussn

Dirak e
F.omila
brarikeLl:

Permantau Risiko

tanggal 28 Desember 2021 Momar 3834SK/DNIR-DSOVZ021 tertang
FT Bank Jabar Banlen Syariah adalah scbagai

Lagoran Goved Coaporate Govermance Tahun 2021 | bank bk svariah



Mo MaTa JAabntan |ﬂ!¢nﬂrn K be radvpan
1 | Ao F. wWientare rhan ¥ uTdnlk
2 |hcare A Kurandar Anpoon | ¥ uTidek
3 |Aqus Rwanio ArEoty | R THI
1 |Barnabey A, blan Angacia | YaGaek | ARiBidang | AN Bidang
Manapmen | Perbankan
Rsko | Syarish
5 |Efpnlakarm Arggoln ¥ 2Tk Al Bidang | AR Bidang
Manajemen | Perbsrkan
| = |  FAiske | Syarah

Berdasarksn Peraturan Bank Indonesia Momor 11/33/PBI/2002
tanggal 7 Desember 2009 tantang Pelaksanaan Good Corporafe Governance
Bagi Bank Umum Syarah dan Lnl Usaha Syanah. Anggota Komite
Pemantay Risiko paling kurang terdin dari seorang Komlsarls Ind2pendén,
seorany Fihak Independan yang ahli di bidang pertankan syariah, dan
seorang Plhak Independen yang ahli di bidang Manzjemsan Reiko. Sehingga
menurjuk  hal tersebul, maka susunan Komite Pemantau Kisiko  telah
memenuhi katenuan sabagaimana dimaksud.

Datarm melaksanakan tugasnya, Komite Permanlay Risiko salalu
berpedoman pada rencana ketja yang telah disusun. Adapun Wgas dan
tanggury jawab Komita Pemantau Risike adalah sebagai barlkut.

322 Malakukan avaluasi tantang kebijakan mangjenan rslko.

3222, Malakukan avaluasi tentang kesssuaian antars  kebiakan
manajeman risiko dengan pelaksanaan keldjakan tereabut.

d2.2.% Melakukan evalussi pelsksansan tugas Kormta Manajemen
Risiko dan Satuan Kerja Manajemen Fisikd guna membenikan
rekamendasi kepada Dewsan Komisaris,

3224 Mengkzji dan mengevaluasi pertanggungiawaban Dirsksi atas
palaksanaan manajemen risiko yang dilakukan.

3225 KMengkaji dan mengavaluasi atas uaulan Dirsks yang Lerkait
dengan pelaksanaan manajeman risiko yang merneriukan
persebuuan Crowan Kamisaris.

3228 Mengevaluas, mengkajl dan membarkan rekomendasi atas
Rencana Bisnis Bank dan rencana kerja sabalum mendapal
parsatujuan Dawan Komisaris. khususrya yang tarkait dengan
riglka-risike yang akan dinadapi cleh Bank.

az22.% Memantan danfatau memberikan tanggapsn alas  laporan

realisasi rmncana kisnis dan rencans kerja.,
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3228

3229

3.2.210.

2z 1

12312

12213

32214

322145

22216

1.2217

32218

Mengavaluazsi  perkermbangan portofolic pembiayaan  dan
memanlay restruklurizesi pembiayaan, penghapusan pnjaman
dan recovery-fya,

Memanlor risike yang dihadapi bank dan memashkan bahwa
Direksi telat melakukan mitigasi risiko-risikcs tersebat.
Mangevalussi  hasil pemantauan  atas  kepatuhan  Bank
terhadap Feraluran  Bark  Indonesia dan  Peraturan
Ferundang-undangan yarg berlako.

Memberikan masukan - masukan kepada Dewan Komisans
dalarn  rangka perbaikan dan pengembangan  kebijgkan
tmanzjermen naiko Bank,

Melakukan penslaahan alas infarmazi yang berkaitan dangan
mangemen nsiko dalam Laperan Tabunan Bank.

Melakukan penelashan atas pengelolaan manajemen risrkg
dan kepatunan atas peraturan dan perundang - undangan
yang beraku bersama dengan Dirsksi, Auditcr Ekslemal, Divisi
Audit Inlemal sera Satuan Kerja yang Menjalankan Furgsi
Manajemen Risiko.

Mengkaji risk philosopny yang telah ditetapkan Bark dan
memastikan bahwa sk phdagophy tersebut telah direflaksikan
pada tiap kebijakan Bank dan dikomurnikasikan kepada seluruh
pegawai Bank sehingga dapat terbentuk boedaya rissks {#igk
ciure) vang kondusil.

Merastikan bahwa Bark lah memiliki risk appetite dan risk
toderance serta lelah dijabarkan kedalam kebijakan pada tiap
unit kera. unit kEnis dan Bank secara kaseluruhan.

Membari masukan atas penetapan slrategn  dan objektf tiap
unit kerja, wnt bisnis dan Bank sacara keseluruhan agar
skjalan dengan msk appetilc dan sk foleramce vang belah
ditetapkan sebelumnya.

Memben masukan atas stuklur organisasi, pandedadasian
tanggung jawab dan kewenangar sert3 kebijakan/prakiak
managemen Sumber Daya Manusia agar mendukung sk
culture yang dikahendak Bank.

Malakukan evaluas dan memberikan masukan  lerhadap
metode yang digunakan Manajemen Bank zerts pelaksanaan
dari proses - prases berikut:
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1] Idenbfikasi risike (risk identifcation).

Y Parmlararn dan pengukuran risike {risk asazsmenf and
S8 sLrErRenf).

Y Tindzk lanjut alas rgiko (rsk resporse). termasuk
penanganan atas risiko (msk treateten!) dan mitigasi
rsiko (K mHgEnoT)

43 Fangawasan dan pelaparan nska [fsk monifaring and
reporking).

32219, Menyusun rengana kera tahunan Komite Sesual srahan

Komisaris dan ketenluan yang berlaku di Eank,

32220 Memutakhirkan secara periodic Pedoman Kera  Komits

Femantau Risiko.

selama Tahun 2021, Komite Pemantau Risiko telah mengadakan
bebarapa kali rapaf dengan mambahas hal - hal sebagai berikut;

7 B Jeruen FIZ Tighar Kesehatan Bank Sameddar || Tahun 2020 3 |

z ¥ Februam 2021 | Pembanaean Chalt Lagiovan Pengarsmsan FEE

! " Margl 2021 | 1. Hegijakan Kepahghgn ]

2. Pedoenan Dir=kai
30 Meral 2027 | Persgtyjuan Kablakan APLEFPT E |

. 27 Apl 20E Prafl Risko Bulan Marel 2021 _

= 11 Mei 2121 Hagel Taam Horrile lstkail Pe=darranca Lt Benig dan Sl g
— | Benls Tghun 20281 |

7. 2% lumi 2@ Usuian Perubahon Lamd Bisé Tolamanes & Sisk Appelie

g 12 ulz "| Pembiagaan Kapads Phak Tamall

5 23 JuA 2021 1. Tingkat Kagahatan Senk Samealer | Tahmn 2021 1

3 Prgill Pacgakin Junl 2021,
Fisk Appalite dan itk ToMmmance

g, 10ApUsLA 2021 Pombahesan Leporsn Pesyaaasan Deaan Kammars
14, 25 Agushe 2010 1. Parselujusn Kebjaan T,
2. Femulakhiran Pedoman Kea Komids Fardantae R,
12, 21 Seplembar 2021 | S| Teating Perbiayaan Aestryknsas]
13, 27 Lepmmbar 2021 Pemibafiasan Lapomn Chpoone
ja. 13 Cwicbar 7071 1 Fembaryaan Kepaca Pirps Tarkalt
2 FKebijakan i
[ 75 19 Ceachar 2021 Frmisasas Fabakan GGG, -
[ g D Mowamber 2021 Perhanasan Coporwe FlEr baak
(7. &3 Mowemiger 20c Pefriiahazan Pergadyjuan RAKE & RBE H22 Hank BB Syanah
1g, 09 Dessmber 2021 FarinbiaFasaet Pe-seujuann Stukhur Organtees
1o T Depambar 2009 Perrbahazan Mok Appehls dam Fah Tosms
an 28 Desamber 2021 Pambghass Parpanjangan Penksayaan PT Enpgs Megan Bandin
E bk
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3.2.0.  Komitw Rormunerasi dan Mominazi

Syzuran Komite Remunerast dan Mominasi berdasarkan  Surat
Keputusan Dirsksi Nomor 085%SKMIR-DSOF2021 tanggal 31 Apdl 203
lentang Susunan Komite Remonerasi dan Mominasi Bank Jabar Bantan
Syariah ditetaphkan sebagai berikul:

Py bt
|I'I: A ehainm | inciapengan Bk
{1 [adang A, Hunangar Fetun | raeek & Tidik
2 |Aaus Rewants |Anaos | YaTelsk | ValTelsk
3| ubya P or aboiel | aTdek  a/Tdak

Adapun tugas pokok dan tanggung jawab Kelua dan anggola Komita
Femunerasi dan Mominasi adalah sebagai barikut:
a. Tugas yvang terkait dengan Kebijakan Remunerasi
11 Melakukan evaluasi lerhiadap kebdjakan remunaras.
2] Melakukan evatoasi terhadap  keasesuaian  anlara kabkjakan
remunarasi dangan pelaksanaan kebijakan larsabut, dan
3 Memberkan rekomendasi kKepada Dewan Komisaris  mengasai
kebijgkan remunerasi bagl Dewan Komisaris, Direksi, Dewan
Fengawas Dyarish, Feabal Eksekulf, dan Pegawai sacara
keseluruhan.
L. Tugas yang tercait dengan Kebijakan Honmnas:
1} Memkberikan rekomandasi kapada Dawat Komigaris mangenai sistermn
serta prosedur pemilihan danfalad penggartian Chewsan Kormsans,
Direksi, dan Dewan Pangawas Syariah.
£y Memberkan rekomandasi kepacda Dawan Komisars Mengenai calon
Anggota Dewan Komisarls, Direksi gan Dewan Pergawas Syariah
{DFS)
3y Memberkan rékomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai calon
Pihak Independen:
a) Yang memiliki keahlian di bidang perbankan syariah.
B) “Yamg memiliki keahhan di bidang manajeman risiko

¢} Yang meniliki keahlian di bkdang akuntans keuangan.

Laporan Good Corporate Gowernprsse Tahun 2027 | bank bjb syariah H



Salmma tshun 202.

kamds Reamurerasi dan Nominasi

telak

riengadskan beberapa kali rapat dangan membahas hal - hal sebagsi berikut,

Tanggael Ragat Pembahasan
1 Kepulusan handdar Cakan Mrgkkyr Beme yang kot
22 Jenemn 2021 a=keksi admnisirasi
a 04 Feh . Feapubsgan handdal Cakn Drebfur Bisnis yang  Ipiog
i IR salkakel sdmanisirasl
3. 16 Fehiuari 2021 Maza Jabacan Dirakdur Likama
4 1 Permlygan Calon direkhr Bzne  yong  ghan |
deeHamitrdaskan kepada PSP |
¥z Marat 2024 2. Tirdaklanjut Surat Dirgkhar Ytama
3 Lainrya
G 22 Murat I hacp Jabalan Drrsan Penpnesy Syariak
§. 2z Marat 202 Perganjang Kpairak Arggela Komila !
= 33, Pl 200 Hangunduran i Komeang Incepenger.
| & Fembshan Suturdn Komide
a0 Maral 2021
Tindaklanul RUFS bark BB £yariah
31 Apnl g Hil syl
' 1 wardo- AeResrienl fekin Difets bask BB apanan
20 il 201
1L A 1  Parataprn knbens calon CHiakal BEnk, bl smanah
1 28 Apnl 70 Femodhasan Vendar Aseerent Calon Dimkcha Bwnm
' Famashazan Priksaraan AsacsTent Caln Drekbdr |
12, 23 Mwiz2i B |
15, 21 Jur 202 Famaaieaan Hapll Adseament Calon Diro Bisms
i = Pamishasan Masil Pesamias Galon Olekbs GEAR
1d, 12 Juli X121 bank. kjb syanah
& ~ | Pamaghaaan Tindak largst Pangmen Cwaklur Glenle
15. 18 Agusius 2021 can Komeyans Incepancan bank b ayeriah
18, 1% Sapterber | Pememuhan Kelergkapan D3ta Gaion CARKDT EiENG
1 Perduan Kepegawaian yang bany:
17 12 Ol 2021 Penmnbudd BEPBSC ndéiguzl
1 Permuotakiiran Pedoman EKARM:
15 CHdolrer 1 :
18 ald 2  Pemulakhran Pedeman Penammedn Panguius,
19, 1B Triloker 2021 Finakiazai Kebjakan GCG a
T 1 Pembahasan Timeing Komgoss] OIskei
20, 15 iddobar 2021 2 Rouvew Padoman Penehimaan Pegunis
|
| 1 grntua Kankrgh Angaode Komebe Paranka Risha
W, Barnbeny Ankdiiksa;
i Penganghaban Anggak Komia:
| & Peobahan Syswnan Anggole Komile
Pafribabansan Tanabne F.ompasis Dengke N
22, 14 Nawembar 20310 Review Pedoman Pananmsaen Fengurus
= 27 Denomber 2021 Pemoahasan Pemiciangan Komite Dewan Kombearks
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1.3. Palaksanasan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Pengawas Syariah
431, Suveunan Dewan Pengawas Syariah
Berdasarkan Rapat Umum Pemegang Saham Lainnya Tahon 2021
yang hasilnys lermaktub dalam Akta RUPS Lainnya Momor 37 Tanggal 13
Cesember 2021, diputuskan bahwa susunan Dewan Pengawas Syariah bank,
bjbr syariah adalah sebagai barikut:

Mama Jabakan
1. Puod Or. Jaih Muberok, SE., MH B AG Ketua
2. 0Ore. H E. Sunidja. M. kLAY, Arggota

Dengan demikian, maka kampasisi jumlah anggota Dewan Fengawas
Syanah =esuai dengan ketentuan dalam Peraturan Bank Indonesia Momar
MAPBI200% wntang Bank Umumn Syanah jo. Peraturan Bank Indonesia
Momor 161 HPBLR2013 tentang Perubahan atas Peraturan Bank Indonesia
Momar 11/3PENZO0Y fenlang Bank Umum Syardah. yang mana dalam
ketentuan tarsabul diatur jumlsh anggota OPS paling kurang 2 {dua) arang
atau paling baryak 50% (lima pulub peraen) dari jumlah anggola Direksi.

3.3.2. Tugas dan Tanggung Jewab Dewan Pengawas Syariah
Dalarn meamaslikan pemenuhan Prnsip Syarab dalam  kegiatan

Fenghimpunan Dana dan Penyaluran Dapa serta Pelayanan Jasa, Dewan

Fenpawas Syanah telah malzksanakan hal - hal sebagai berikut:

a. Malakukan pergawasan dan memoniter dengan mekanisme masing -
masing Kanter Cabang dan Kentor Cabang Pembantu mangirimban
sampel  wkad penghimpunan  maupun  penyaluran  dana  yang
kermasalah dan berpotensi bermasatah kepada DPS

b Memaslikan produk yang dimiliki oleh bank bjb syanah telah sesu
dengan Fatwa yang dikeduarkan  olsb Dewan Syariah Nasional -
Majelis Ulama Indonszia {DSN-MU) dan telab dilengkapi dengan opini
syarah dari Daw=an Pengaywas Syanah {DFS).

Selama Tahun 2021, GPS bank bjb syarah telah mengeluarkan 12

{dua belas} Opani DFS sebagai bentut:

a. Opmi DRSS Nomor 004/DFS.-BJBS/2021 tanggal 11 Janwan 2029
tentang Pemberakuan Peubahan Misbah Courer.
b. Opni OFS Nomor DO2TPE-BIBSA2021 tanggal 22 Maret 2021

tentang FPerbaikan Akad-akad Pembiayaan.
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8 Opim DP3 Nomor DDDPS-BJBE! 2021 1anggal 16 Apwil 2021 tertang
Pragram Barulizh,

d Opirn DPS Nomaor G04'DPS-BJBS/2021 1anggal 16 April 2021 tentang
FPoin! Maslahah.

C] Crpirn OFS Nomar D0S/DFS-BIBS/2021 1anggal 18 Apel 2021 tentang
Fanggunaan  Asuransi  Kervensional  dalam  Mitigasi  Ristka
Pembigyaan.

f Crpini DPE Momar J06/DPS-BJBS2021 tanggal 03 Mei 2021 tentang
Pembukaar Rekening Secara Onfine.

g Cheini OFS Nomor 007/ DPS-BIBS/2021 1anggal 31 Me 2021 tentang
Cash Management Systam

h Cpini OF3 Nomor 008/DFS-BUBSZ021 tanggal 21 Juni 2021 tentang
Femberan Manfaat Aszuransi kepada Masabsh Tabungan bank bib
syariah

i. Upini DPS Nempr ODRDPS-BJIBS202T tanggal 26 Juli 2021 tentang
Feqasama Sancaassuiram:e

i Opini DPS Nomor TIQMDPS-BJBS2021 tanpgal 26 Juli 2021 tenlang

Akrtilitas  Kerasama HKeagenan dengan Fihak Ketiga untuk
Fembukaan Rekening Tabungan Ha)i dan Pendaftaran Booking Soal

Haijn

k Opini DP3 Momor 011DPS-BJESI20Z21 tanggal 13 September 2021
tentang Cusiormer Digutal Onboarding

I Cpini DP3 Namor (1 2DFS-BJEBZZ021 tanggal 20 Seplamber 2021

tentang Compfiarice Syarat pada Objek Agunan

+.3.3. Rangkap .Jabkatan Dewan Pengawas Syariah

Mengacu pada Pergluran Bank Indonasia Nomer 11/3PRI2009
tanggat 28 Janwzan 2009 tentang Bank Umum Syariah je, Pergturan Bank
Indonasia  Normer 15113PBL2013 tanggal 24 Cesember 2013 ertang
Parubighan atza Feraturan Bank Indenasia Nomer 11/ %PBI2002 tenlang Bank
Limum Syarah. diatur bahwa anggota DPS hanya dapat merangkap jabatan
sebagai anggota DPS palng banyak pada 4 (empal) lembaga kauangan
syanah [&n.
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Rangkap jabzlan DPFZ bank bjb syariah pada lambaga kewangan
syarah [ainnya dapat dihbal sebagai berkut

| Mama Jabatan Ranging Jabatan |
Pral. [w. Jaih Mubamic, SE ., 1. Permaka Syamah
MH., M4 KEDRS | 5 Amwans A A

Dengan demikian, rangkap jabatan DPS bank bjb syarizh tidak
kertertangan dangan ketanllan sebagaimana diatur dalam Peraturan Bank
Indonesia di atas.

3.3.4. Rapet Dewan Pengawas Syariah
Selama Tahun 2021, Dewan Pengawes Syariah telah mengadakan

beberapa kali rapat dengan rincian frekusnsi rapat dan kehadiran sebagei
tearbot:

I oPS
Hama ;
| Frekuensi | Kehadiran
| 1. Prol. Or. Jaih Mubarck . SE , MH.. M.Ag. 1 18
| 2. Cws. H. E. Sunidja, MM., M.ég. 13 16

Dralarm rapat - rapat tersabut dibahas hal - hal sebagai berikut:

L Tanggal Rapat Pambahazan
1 11 Januan 203 Feamierighabn Pefubdhan Nisbah Cmanler
5 &t Felirueed 2021 Perrenksaaan Laporan Pangawasan DFS Semestes 1l Tahun 2020
3 o7 Plaset 7091 Peatglkan Bked - Akad Plﬂl"l'lh.lpﬁl'l —
1. Prog:am Bady|ian
g4, B Apn ata 2. Powt kel
5. 19 Apri 2021 AEBNG] R s On
1. Parbukaan Rehening Cnlina Unbsk Masabah Chiisfng poda
2. Blayva Admirinitati Pambiayaan Seqman Pamblayace Prok kbl
7 A bal 2021 Lrazh kanegamant Jystam (8 CRah Maslehah)
[ g H i 3 Brantaal Asoranai o
Aklivilas  Kerjazema  Kmaganan  dengen  Fihak  Ketga  omuk
g 26 4 20 Fermbukaan Rekening Tahmngan Hap den Pendalans Soovmy  Seal

Hip
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Paneampman Jgan preganlss  Fasl pIwasen DP5S Samaster |
g 2 Agushe 2024 AR o P

Tahun 221
1 Permiohanan Qi Comgrdce Syandl pada Db{sh Agunan,
v 12 Ecpomgar 2te Z  Parmahanan C1pre {erkpik Clsiomer Apts Cvbaarimg
' -5 20 Sapaer 2024 | Gl Syavah pda Gtk Aguian
vy M Clktabar 301 Parerbian Sykys
Smelp Mejassna Penerrpalan Dana dan Pembenan Fee kepada
14, 21 Chrabear 2021 Eark b]h
" 1 Mowvambme M1 Pameikeaan € akann Hasas dan Jakara
15, £ Dezember 2021 Perneiikaaan Ahad

34.3.5. Laporan Kinerja Dewan Pengawas Syariah

Sehagal bahan pertanggungjawaban pelaksanaan tugasnya di bank
b syariah, DFS telah menyampaikan Laporan Pengawasan seliap 6 {enam)
bulan kepada Manajemen bank bjb syanah. untuk selanutnya laporan

tersebut disampaikan oleh Manajemen kepada regulatar.

3.4, Penerapan Fungsi Kepatuhan Bank, Audit Intem, dan Audit Ekstern
34.1. Penerapan Fungsi Kepatuhan Bank

Felaksanaan Fungsi Kepatuhan merupskan serangkaian tindakan
argu langkah - langkah yang bereifat ar-anta (prevendlf] untok memastikan
ketaatan Bank lerhadap peraturan yang berlaku. sela memiligasi nsiko
kepatuhan Bank terhadap komitmen yang dibuat Bank kepada Cterilas Jasa
Keuangan.

Pelaksanaan Pihak Independan oi bank bjb syanah dikoordinic okeh
Direktur Kepatuhan dan dibantuy oleh Divisi Kepalohan yang merupakan anil
karja indapanden lerhadap kagatan oparasional Bank . berikut adalab aktivitas
di bidang kapatuhan s2lama Tahun 2021, yatu-

2. Melakukan remirder dan somalisasi penerapan Budaya Kepatuhan
melalui surat/nota dinasfemaid maovpun media lain saparti wnimg fext
pada cove Danking van] dilzksanakan secara terus menarus untuk
mengingalkan kapada saluruh pagawsi ajar dalam palaksanaan sattap
aktiitaz opsrasionalnya senantiasa mempearhatikan  ketentuan  yang
berlaku dana pamenyphan piingip kehati-hatian

b.  Melakykan pengaraban dan sesialisaziidsemingsi Budaya Kepatuhan
Bank serla Pelaksanaan Akad Syarlah.
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C.

Melakukan pengembangan ataz Portal Kepalchan sabagai media
informas keatenluan-ketentuan yang berlaku, yang lebih mudah diakses
dan user fgndly dwgunakan oleh seluruh pegawai bank bjb syariah,
sehingga diharapkan dapat membangun kesadaran dan komilmen untuk
dapat mergetahui. memahami dan menerapkan ketentuan tersebut
Menerapkan Compliance Sheet Bidang Pembiayaan yang merupakan alat
bantu (toofs) bagi Unit Bisnie Bank, agar dapat mengetabui dan memahami
ketentuan-ketantuan yarng bedaky terkait dengan Pembiayvaan.
Memberikan mater terkat Kepatuhan danfatau APUPPT oleh Chvis
Kepatuban pada pelaksanaan pendidikan dan pelalihan imemal yang
tismlenggarakan.

Menyediakan irformas: yang akural dan tepal wakiu atas ketentuean-
katentuan yang barlaku sefa melakukan regoisfion updale terkait dangan
adanya peraturan - paratutan barg yang releven dengan kegiatan usaha
Bank baik yang dilarbitkan vkeh Bank |ndonesia, Otoritas Jasa Keuangan,
Dewan Syariah Masional Majslis Ulama Indonesia, maupun pihak otoritas
lginnya. Aeguiaion wrlle dsampaikan kepada Direksi dan seluruh anil
kena terkait melalu nola dinas glau melalui Fortsl Kepatuhan
Meninglatkan kompetans: Direktur Kepatuhan dan pegawai pada Satuan
Kera Kepamhan Bank melalui sermnar, pelatinan dan madia lainnya
Mengihut sosializasi katanllan  perundang-undangan  terbamn yang
ditetapkan oleh regulator yang dibachn langsung oleh Direldur ¥epatuhan
maupun dihadiri elab Linit Kena terkait pada Cirektorat [ainnya

Melakukan pambinaan, pemahaman.  sosialisasi dan  pemantauan
mengenai palaksanaan Budaya Kepaluhan kepada semua tinghkatan
organizasi Bank, antara lain dengan melakukan kepada jaringan kantor
Mamberikan reriier dan berkgondinasi dengan Unit Kena terkait atas
panarapan ketenluan yang beraku, prnsip kehati-katian, pemenaban
kemtilmen-kumitmen Bank kepada pihak otaritas dan gihak terkadt lainnya
serta Fiziko Kepatuhan dan potensi Risike Kepatuben yang dihadapi oleh
Bank

Memberikan opinvpendapat sera melakukan k3jian/review atas kebijakan,
ketentuan. sislem dan prosedur serta bisnis dan operasional kemalan
usaha yang akan dan atau lelah ditetapkan oleh Bank disesuaikan dangan
ketentuan-ketantuan yang berlaku

Menjadi narasumber dap memberkan opini lerhadap  permahonan
Fembiavaan Restruklunsasi maupun Penghapusbukuan Pembiayaan
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sesual dengan ketentuan Komita Pembiayaan, Komite Restrulkturisas
Pembigyaan dan Limit Kewenangan Mermvtus Pembiayean yang berlaku
melalui Rapat Teknis Pembiayaan maupun saat Rapat  Konuta
FPembiayaan

m  Menyusun daftar pemanuhan persyaratan {compliance checilisf] a1as
dokumen parsyaratan administratf Calon Anggota Chrekei dan Calen
ANgoota Dewan Karmisang

n.  Malakukarn moniorng dan kaordinasi secara akhf melalui raminder dan
peErmintaan laporan progres atas tndak lanjut dan pemenuhan komitmen-
komitman atas Hasil Pemerksaan Umum bank bjb syarah oleh OJK,
komitmen perbzikan atas Hasil Pemenksaan oleh bank bjbh ssrta
kamitrnen lamnnya

0. Untuk kepentingan kepaluban ferhadap prinsip Syariah, Bank sanantiass
mengacy pada fatwa yang dikeluarkan cleh Dawan Syarlah Nasional
Majelis Ularng Indonesia (DSN-MUI dan opine Dewan Pengawas Syarsh
(DP%} serta menjadikannya sebagai dasar hukum dalam melaksanakan
Fungs Kepatuhan.

p. [Dhrekloral Kepatuhan melalui Divisi Kepaluhan menpalapkan fungsi
sebagal counterpart DFS dalam melaksanakan pengawasan pelzksanasn
Fringip Syanabk serta membantu dan memfasilitasi DOPS untuk melakukan
monitcring dat trdak lanut pelaksanaan Prinsip Syanah pada janngan
kantor

q. Untuk memastikan pelaksanaan aspek eperasional yang sesuai dengan
kalertuan. saat im telah diterpatkan Kontrd Intemal Cabang di bawah
Diviza Kapatuhan yang berfungsi sabagai Secomd Ling of Defense

r.  helaksanakan tug=s dan fanggung jawab terkat penerapan program Anti
Penzucian Uang dan Pencegahan Pendarsan Teronsme [BPUPFT)
rredlalui hal-hal sebagai barikut
I Memastikan kesssuaizn katerboegn intemal terkait penerapan program

ARPU-PFT dangan keterduan ekstemal {OJK/PPATK}
. Menatapkan struktur organisasi dalam rangka penerapan APUPPT
ii. Melakukan koordinasi dengan Unit Kerja terkait sehubungan dengan
dipaffukannya  data-data tarkait dengan psiakssnaan  program
AFLIPPT termasuk mangenai:
a, Fensrzpan pamelbarazn  prefi Masabah secara  terpadu
(Single Cuslomer |dentification Single CIF) pada seluuh
jarngan kantar
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22 Proses Pengkinian Data Nasabah
=3 Proses pelaporan CIF barg

iv  Melakukan koordinasi internal dengan diveai lain sehubungan dengan
peleksanaan Program APLI-PPT

v. Melakukan pelaporan 3istem Informasi FPengguna Jasa Terpadu
(SIFESATH Laporan Transaksi Keuangan Tuman {LTKT), Laporan
Transzaks Keuangan Mencurigakan [LTEM) darn Selem Informasi
FPentegahan Pendanaan Tergrisma (SIPENDAR} kepada Pusat
Pelaporan  dan  Analisizs  Transaksi Keuangan {PPATKY  dan
berkocrdinasi aktif dengan jaringan kantor

wi. Melakukan pelapsan eretruktor terkat APUPPT kepada CHoritas
Jasa Keuangan melalui aphkasi APOLO

vil. Menindaklamuti  suratsurat  dari Pikak  Berwenang  sera
meEngkoordinasikan dengan Unit Kena tedail permintazan data,
imfatmasi perbankan, pemblokiran rekening dan bal-hal lain tarkait
pernarapan program APUPET

wili Mamastkan proses pengelompokan nasgbah  berdasarkan  risiko
lenadingg pencucizn uang dan penganaan teroris (RBA) swkdah
benalan

ix. Melakukan koordinasi dengan Dwisi Sumber Daya Insani terkait
penyalenggaraan atau keikutsertaan pagawa pada pelatihan internal
maupun ekstemal terkail penerapan program APLUIPPT

3.4.2  Penerapan Fungsi Audit latern

Fungs Intemal Audit Bank dilaksanaken oleh Divisi Audit Intarnal
mengacu pada Peraluran Otornitas Jasa Keuangan Momer 1/POJK 032019
tanggal 29 Januari 2019 tertang Pererapan Fungsi Audit Inlem pada Bank
L,

Dialam rangka menjaga integritas dan indepandenci SKAI Bank Lelah
menetapkan bahwa secary strukiural SKAI berada langsung i bawah Direktur
Uiama dan dapat berkoordinasi dengan Dewan Komisaris (Komite Audit} serta
Dewan Pargawas 3Syanah [DP5) sebelah mendapat ijin dan Direksi,
zebagamiana telah dinyatakan dalam Piagam Awdit Intern (fntersal Audil
Chartard),

Adapun pelakzanaan tugas audil selama Tahun 2021 adalah sabagai
bk Ll
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Mealakukan fungs pengawasan secara independean dengan cakupan tugas

yang rhemacds

dan  segual

dengan fencana,

pelaksanaan serta

pamantauan hasil awdil. Adapun rincian pelaksanaan audit salama Tahun

2021, s=bagai berikul;

Jenks Pemeriksaan Rencana | Realisasi Keterangan
! E‘:"““J?g;neﬁf N ;g |19 LHA ek disparkan K
. Dewan Komisaris dan Dirckza
CAudit Lmum)
= Efn'u"em"‘ma';a il B , 2 LHA telah dilsparkan ke
: Dewan Komisarna dan Direkal
Pusad
3. Pemenksaan Khysus q 3 B LHA naleh diesparken e
Crawen tomisars dan Direks,
4 Femenksaan — Fegquoler 20 0 40 LHA t=lah dilapakan ke
Cabang/KCF (Audil TI} Crawvan Komisana dan Dircka
% Surpres Audi 1 i 1 LHA teleh disparken ke
Crewan Komisaris dan Dircksa

b.  Melaporkan seluruh temuan hasil pemerksaan sebagamsna ercantum
dalem Laporan Hagil Audit (LHA) sasuzn dengan katenluan.
¢ Memantay, menganalisis, dan malaporkan perkemibangan tindak lanjul
perbaikan yang dilakukan terhadap salurut tEmoan audit kepada Direlsi.
Penerapan stralegi Pencegahan dan Pangendalan Fraud
Menjedi fasilitator pelaksanaan audit ekstemal oleh CHontas Jasa
(OJK). ulama SKAlI adalah
mengkoordinasikan pamenuban cdata awdit sgsuai permintIan  pihak

Keuangan Dalam hal i lugas
auditcr ekstemn, memfasiitas) Komunikasr antsra Manajemen dengan
pihak suditor akslarn serts memantsu  {monitonng) tindak  lanjul
penyelesaian tamian audit ekstern sesuai dengan komitmen Bank.

4.4.3. Penerapan Fungsi Audit Ekstarn

Untuk. pefaksanaan audit laporan keuangan Bank tahun buku 2021,

bark bjb Syariah talah menunjuk Kamor Akunlan Publik (K&P) Amir Abadi

Jusuf. Arvanto, Mawar & Rekan [RSM [ndonesia) yang terdaftar di Otoritas

Jusa Keuangan dan talah didasarkan pada legalitaz pefganjian kerjazama

sehbagaimana tercartum pacda Penanjian Kehgasama (PKS) antara bank hjb

Syariah dengan Amir Abadi Jusul, Aryanto, Mawar & Fekan (R3M Indoresial
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Motnar 150/PKSIDIR-OPK/2021 Tentang Jasa Akuntan Pemerksa Barnk bk
syarjal Tahun 2021,

3.5, Penerapan Manajemen Risiko

Calam menerapkan Manajemen Riziko =esuai dengan kelaniuan Peraluran

Hoqitas Jasa Keuangan Momor 65/POJK.032016 tanggal 29 Desember 20468
perinal Penerapan Manapgman Risike bagi Bank Umum Syanah, maka Bank telah
marnbeniuk Kamite Mangpemen Risiko (KMR) dan Satuan Kerja Manajemen Risiko
(SKMR) yang mdependen terhadap Satuan Kena Operazional baik zacara

gtrlkiural maupun cperasional (Risk Taking Unif sebagai sarana untuk mendukung

kelancaran dalam Penerapan Managemen Risiko pada Bank. Dalam Paserapan

Manajernen Risike, Bank talak melakykan hal-hal sebagai bankul ;

Meneraphan Seff Fisk Assesment (SRA} untuk, mengidentiikasi, meniai dan
memiligasi nsiko oparasional yamg dilakukan secara mandin deh onit kerja
untak  keamodian dilakukan analisa berdasarksn data yang chperoleh dari
respomdan salonuh ol kera yang teckail,

Mealakukan sirgss Ies! likuiddss dan siress lest kredit dan peomodalan secara
berkala,

Menyusun dan menyampaikan laperan hasi pengukuran foeot Canse of Credi
Rizk (RCCRE) kepacla Direks dan unil bizmz yang terkat dengan permbiayaan,
Melakukan pangkajan aspak managemen nsike terbedap usulan pembigyaan,
kebijakan prozadur produk dan aklvilas Bark guna memaslikan kecukupan
proses dentifikasi, pengukuran, pamantauan dan pengendslian tisiko, serta
zistam pangandalian imetnal bank,

Meanyusun Laporan Probl Risika sasara bulanan yang ditujukan kepada Direksi
dan Dwwan Komisans, serls membuat Laporan Profil Risike Trisulan yang
dilujukan kepada Ctontas Jase Keuangan {SJK), bank bjb s=laku perusahaan
incuk dar Cewan Komisania,

Menyusun Laporan Profil Rizike Cabang dan disampaikan kepada Cireksi, dan
Kantor Cabang

Mzlakukan Vintage Amnalvois dan Mygralor Colfechbidy Sonth lo Monlk
pembiayaan setiap bulan etk kemudian dilaporkan kepada Direksi.
hMelakukan pemantauan terbadap Gisk Appstite & Risk Tolerance yang
dilakukan sacara bulanan dan dilaporkan kepada unit kerja 1erkail dan Direhai,
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11.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

Melakukan penyusunan pelaporan Mel Sfable Funding Ralia (NSFRY setiap
bulan ssbagai salah salu kewsjiban anak perusahaan dan bank bjb selaku
perusahaan induk,

Melakukan pehyuzunan pelaporan fweres! Rate Rk o The Banking Sook
(IRFBB) saliap 3 bulan sebagai salah satu anak perusahasn dan bank kjh
zalaku perasatiaan indoek.

Menyusun Laporan Tingkal Kesshalan Bank Semester | Tahun 2021 yang
telah disampaikan kepada Otoritas Jasa Keusngan melaloi Surat Nomor
TTHDHR-MR2021 tanggal 28 Juli 2021 Ferihal Panyampaian Laporan Tingkar
Kesehatan Bank dan [CAAP Feriode Sermeslar | Tahum 2021

Melakukan penilzian kecukupan modal moimom nternsl berdasaran prahl
rigiko (intermast Capital Adequacy Assesmant Procass/ TCARPR),

Malakukan pengkinian terhadap Kebizkan Umum Managjemen Risike dalam
rangka menyesuaikan ketentuat inlernal dengan kelentuan yamg berlaku
tarkan evaluasi Penerapan Manalemen Risiko,

Malakukan evaluasi eksposur nsike individual dan porffofio Bank, k&rugian
yang timbul pada sefiap janis rislkd, s2ra efektivitas sigtam manajemen nskg
Meryusun dan melakukan pengukuran berupa  suatu model scoeng ot
kewsnangan individual sehagar salabh sabu peningkatan kualilas putusan
pembrayaan dengan membalagi limi kewenangan memutus bardasarkan
kornpeaters dan pengalaman,

Menyusun dan melakukan pengukuran berupa  suatu model credit soonng
pembiaysan sebagai salah satu foofs soreening awal dalam  peryaluran
pembiayaan,

Melizkukan pengkgjian atas produk dan aktivitas baru sefa ketentuan-
ketentuen imtemal yang diajukan Heh unit kega terkait,

Melakukan review ketentuan Limit Sektor Industi sebaga salah satu guidetine
Unit Brenis dalam menyalurkan pembiayaan yang berkualitas baik dan sehat.

4.6. Batazx Makelmum Penyaluran Dana

Salama Tahun 2021 tidak ternach pelanggaran kelentuan Batas Makslmum

Panyaluran Dana (BMPLDY), bak pelanggaran BMPD maupun pelampavan BPMD.
Dalarn ketentuan - ketentuan imternal bank bjb syanah talab diatur miligasi untuk

manghindari tefadinya pelanggaran BMPD.

Laporan Good Corperate Goverharsne Tahun 2021 | bank bjb ayar ah 57



3.7. Transparansi Kondizi Keuangan dan Nenkauangan Bank
3.71. Hebijakan remunerasi dan fasilitas [ainnya bagi Dewan Komisarnis,

Direksi dan Dewan Pengawas Syariah

Calam penarapan FOJKE. MNomar  BRPCOJK.C2017  lantang
Fenerapan Tala Kelola dalam Peambarian Ramynerasi Bag Bank Umom dan
Ll Llsaba Syariah dimana Bank wajb mengungkapkan miormeas kebijakan
Femunerasi dalam laporan pelaksanaan taia kelola, maka dapat disampaikan
informas terkart hal tersebut
. Proses penyusunan kebijakan ramunerasi yang meliputi

4] Tinjauan mergana [zalar belakang dan tujuan katjakan Bamonarze
yaitl  Sebagal  pedoman Lagi Direkzi dalam mengalyr dan
manelapkan ga)i, pensiun atau jaminan han la, penghasilan lainnya,
dan fasilitas bag para Fegawai, Pengurus maupun Dewan Pengawas
Syanah Sebagai dasar dalam menyusun  ketentuan-ketentuan
tentang remunerasi baik untuk Pegawal, Pengumis mauopun Dewsan
Pengawas Syarigh dan menciptakan stapdarisasi dan konsistensi
strateg pangelolaan Remuneras:.

b Felaksanaan kajp vlang atas kebijakan Remunerasi tefah dilakukan
mangenai  sistem remunerasi pegewai pregram  pelatihan dan
pendampingen penyusunan salary siroclere dan career path oleh
Konsultan Saat ini sedang dilakukan @njauan kembali oleh Divisi
Kepatuhan, Divisi Manajemen Risike dan Desk Legal alas usulan
penibahan dan perbaikan sistem remunerasi

) Mekanisme pembenan Remunerasi bag Fegawai di unit pengawasan
dilakukan sesuai dengan kinerja dengan tetap memperhatikan
abjektivitas dan independensi

ii. Cakupan kebijakan Femuneras dan implementasi kabijzkan Remunarasi
per unit bisnis, per wilayah, dan pada parusahaan anak atag kantor
cabang yang barlakas: di luar neger.

3) Bank bjb syariah belurm memillkl kantor cabsng yang berlokasi o uar
reager| maupun anak perusahaan

Bl Kebyskan remunerasi per wilayah diberikan dalam bentuk Tunjangan
Konjungtur dan Tumangan WVYang Bakan yang megacu pada
pembagian wilayah kerja

i, Remunerasi dikaitkan dangan risike yang maliput .
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g} PRizike otama yang digunakan mempengarshi Remunerss yang
Barsifat Wariabal dan Remunarasi vang Bersifat Tetap

by Mermperhatikan skala wsaha, kompleksitas usaha, peer group, tingkat
mfasi, kondisi dan kemampuan keuangan, tidak berdentangan dengan
paraturan perundang-undangan serta parbadaan {gap) Remunerasi
artar tingkst jJabatan

¢} Tidak ada dampak perstapan nsike wlama terhadap kebiakan
Remunerasi yang Bersifat ‘arabel, termasuk dampak panalapan
rigikg atama terhadap kebijakan Remunerasi vang Bersifat Tetap

dy Tdak ada penvbaban penantuan jenis rsike uwtama dibandingken
dengan lahun |alu

iv. Pengukuran kinena dikzitkan dengan Remumnerasi yang meliputi

a) Kebijakan Remunerasi yang dikslikan dengan panilaian Kinera ontok
reruneras yang bersifat vanabel

kY Remunerasi yang Bersifat Variabel berdasackan kinera masing-
masing pegawai baik dari unit bsnia maupun o blsms yang bersifat
indiwidu

€1 Apsbila kinerja yang telah disepakal fidak dapat deapai maka
Ramunerasi yang Bersifat VYarisbel hanya berdasarkan hasil kinarja
tasebut namun tidak penyebabkan adanya penyesusian Ramunerasi
vang Bersifat Tetap

v. Penyesusian Remunerasi dikaitkan dengan Kinefja dan risko yang
mieliputi;

a) Bank menetapkan Direkwur (harma dan Direktur selain Cirekiur Ltama
tarmasuk namun Gdak terbatas pada Cheekiur Kepaluhan sebagai
Material Risk Taker (MRET)

b} Hank menstapkan besaran prosentase penangguhan  kepada plhak
yang meanjadi MRT sebszar 4% dan pembayaran (pergemballan
penangguban] akan chiakukan secara prorata per tahun  sebesar
1.53%

c] Bank telah menctapkan kebijakan mengenai Malus dalam bentuk
sural Keputusan Direkai

vi. Remunearasi yang Bersifat Vardabel, melipuli

a} Bank menetapkan kebijakan Malus sebagsi benluk penangguban
d&rmjan alasan meangizinkan Bank berdasarkan knleria  tefent
manunda pernbayaran sebagian Remunerasi yang bersifat Varniabel
tanpa dipariukan peganjian
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by Perbedsan pamberan Remuneras, yang Bersifat Variabe! diputoskan
dalam Bapal Umum Pemegang Saham. bak untuk Pengunus maupun
uniuk Pegawal
Fembernan remuneras dan fasihitas lain kepada Dewan Komisans,
Cewan Pengawas Syariah dan Direkst mengacu kepada kKeputusan dan
pemegang sanam sebagaimana drietapkan dalam Rapat Umom Pemegang
Sahar dengan mamperhatikar saran yang diberkan sleh Kamibe Remunarasi
dan Meminaz  Kebijakan remunerasi dan fasilitas lannya yang ditelagkan
RUPS untuk Drewan Komisaris, Dhrekzi dan DPS selama Tahon 2021 dapai
digambarkan sebagai berikut

I. Ramunerazi yang bersifat tetap sena fasilitas lainnya yang
ditatapkan RUPE mencakup Dewan Womisarls, Direksi dan DPE

il kabam mba
Lt L LB LT L

TR e T i ] MR LUK LI+ LI SRF ITE 108 AT T BT § sty i Do - S W
= hn ol 2k R LN LRRAEGT | B LU ST - MU IE LU A AR O R
= PP SO S TE LR IR 300 BHRT LT T

Fasilitas lainnya yang dapal dirmihik terdici dari fasilitas =abaga berikut:
4. Jang makar;
b. Bekal cutr
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Parjalanan

dinag:

Biaya pancdlkan den pelatihan;
Tunjangan fasilitas perumahan:
Turjangan Hard Raya (THR);

Pakzian Dinas;

Alal Komunfkasi; dan

Tunjangan fasililas kendaraan dnzas,

Remunerasi yang bersifat variabal bagi Dewan Komisaris, Direksi,
DS dan Pegawai
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IV, Jabatan dan jumlah pihak yang manjadi materfal sk takear

1 Malua Dliredew 4
V. Shares Qpiten yang dimiliki
Vi Sedangkan jumlabh Dewan Komigarig, Direksl, dan DPS yang
menerima  remunerasi dikelompokkan dalam  kisaran tingkat
ponghagilan
1. | Driatas Fp2 miliar - % =
2 | Dialas Rp 1 miliar 6.d. AR 2 miliar . 1 =
3. | Coalas Fp 530 ula 3.d. Bp { miliar - °
4. | Fip 506 pita W bBarscah an 1% 2

T3 Lk amint Denaad O A e Dkdn beniuad alioss Bl D] omean 3 ofory], Dolom Aped
dliligd Jufl B patnd i 3 oreng , buler Dsmpmicss bl ey rish 3 nm-g;

T ik el Dl 0T SUBh Wlukti iy hicodetied bei'petdah ) atang Bulin Db
Ly LT A g
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ViI. Jumlah Pegawai yang terkena pemutusan hubungan karja dan
1otal nominal pesangon yang dibayarkan

Mo | Jumlah Pegawal terkena PHE Jumiah Pesangon yang dibayarkan (Rupeah)
1 3 12% RS0 BK]

Wi, Renumerasi yang telah dibayarkan kepada anggota Komite
Ramunarasi a=lama 1 {Tahun)

Tidak ada ramunarasi yang dibayarkan kepada anggola Komite Remunerasi

dan Meminasi selain yang dibeyarkan sebap bulan sebagai Komisaris dan/atau

Fejabal Eksekutif

3.7.4. Rasio Gaji Tartinggi dan Tarandah

Pengungkapan mengenai rasio gaji leringdi dan gafi lerendah dapsl
dilihat sebaqgai barkut:

| a. Rasio gajl karrswan yang terlinggi dan terendah adalah i ‘i
b Rasio g Dl yang tering) dan tarendan adlan i
| & Rasio gaji Kamisaris yang tertingg dart tarandan adalah M
| 4. Rasio gaj Direks| tefingg: dan pegawal tarlingg) adaleh i )

3.7.3.  Jumlah Penyimpangan (Intarnail fraunl) dan Upaya Panyelesaian

Kecurangan yang dilakukan psngurus, pegaswan {etap, dan pegemai
kduk tetap terkait dengan kegiatan oparasional Bank yarmg mempangaruhi
kondisi keuangan Bank sacara signifikan dangan dampak penyimpangan atau
kerwgian lebih dari Rp100 juta dapat dilinal dalam tabal barikug in:

umilzh Kasus yang Dilakuban Qieh:

internal Fraud Dirmksi fogeee Tetsp

Tahan | Tahun | Tshun | Tahun | Tahun | Tahun
200 2 2020 bk 2020 w21 |
Total Fraud & | : 2 [ 1 =] . |
Talsh dissbssadian [ ' '

Dalam proses pangelesamn
4l Inbema| Back, |

Belum dipayakan - = = 5
penyssaIEN |

Telah dilindaklargali metaki ! - i
proaes bukum
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3.1.8.  Jumlah Permasalahan Hukum dan Upaya Penyelesaian

Sepanjang Tahun 2021 bank bjb $yarialh menghadep beberapa
kasus perdata, yaitu sebagai barikut.

Keterangan Kasus Peedata
Telah salgge :
Dalam Prase Penyeteasian F
Testal |_ 1

Fementara jumlah kasus pidana yang dihadapi selama Tahun 2021
adalah sebagai berikul:

Katorangan Kasus Pidana

Talah salasal
Dhalang Progan Panyakadssn
Teal |

A.TH6.  Transaks) yang Mengandung Benturan Kepantingan

Salama  Tahun 2021, tdak terjadi transaksi yang mangandung
berturan ket gz

A.T.5.  Buy Back Shares danfatau Buy Sxck Obligasi

bank Bk syariah tidak menerbitkan saham maupun ebligas sshingga
salama Tahun 2021 lidak terdapat transaksi Buy Back Shares danialauw Buy
Eack Qbdigas yang dilakukan Bank.

ATE  Panyaluran Dana untuk Kegiatan Sosial

Parmberian  dana  untuk  kegiatan  =osial  mencpakan  bBenbok
impketieritasi dan program langgung jawab sosial perusahaan (Corporsle
Socal Responsibdityt dani bank blb syariah, Adapun ringian penyaluran dana
selama Tahun 202 adalab sebagai benkut;

Ha. Penerima Cana Tompat Jants Kagiatan Jumizh (Rp}
i Yaya=an Mublah HRsrahA Ethari Banbymn  Sobal  Masyarakat 2,000,000
Kurarg Mampu
5 Bancang Earpr Kalg Jaksne | Jokada aan Bebasi | Banduan Bencana Elargr 05, 000, (HA
0&n Behani
3 Bantuan 5a3ial Bancans £,.4m | 843 Baral, Jawa | Eanduan Spma Bencana Alam 100,00
(21K, dan EHIPE) Timy, Hakmanian
— Zalaan,
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Yougyacara
4 Bxnwina Langzang Summdarg | Sumacang Boevirsn Sea Beacana Al_m 35,000,000
5 Nayasan Al Kaubsar | Skukur | Benluan Pembarguran Sarana 5, 00,030
Klaganurip Pragarang Pangilbgn
'.5 DKM Magjid £l Muwahhidn Bokgsi 1 Earuan Fembanginan E 10,000,000
Fmcwasi Moskala ! kasd
- DHM Masiid Mural Iman Flanrhirg Barduan  Pembangiran 2,000,004
Fe1owas Moshala ! Masgd
a Ralary Chab Of Bardung Banourg Baruan S Keseharan 5, CKI0, 0
q 5TEI SEBI CHl Jakarls Barduan Prasarana Pencsdikan 1), B 00 k]
1 Ceha ftas) ] Raskgtal 18an Bandurg Dluriuan Fembangaran ! 5.060.0
Feacwvasi Mushala » Mage
"1y | Baana Olah Raga Cegban Lol Banlwan Parbargunan Sarana 26,000,003
iah Haga
_13 Wavatan P DKl Jakarts Bamlwsn Fraaarina Fanddikan 240,000, 0
19 Serikat Pakerja By gy Bardean Prasarana Pandidiken ) O, i
14 HEGF Sipala TSarany Camwan Pembangunamn I 15 (A3, 00
Fancwasl Mushala ¥ Masjid
15 Tajll Can Sembako Jowg  Berel DF)| | Baalean  3agial  Masygaraka I (RO, B )
| labarta Sararg Kurang dlamgan
15 . ¥ aan 3 Irklanesid B rmabf . Javwa Baral Boriipan Peddangkagan Eadah 50,00, 00K
17 ¥ araasn Indonesia Beragwur | Jarg Barg Balian Tarnbargurirn I 20,000, CHOME
Fenovasi Mushela ¢ Macyig
19| Mamd Gipagand) Eandurg Bamuan Pracarana Peroguiikan | F 400, GOF
1y | Takyl FLEDAI Oandurg Bianhan S 3l £L03000
71 Rumah Sggeh Anak rfaom | Serang Banluar SoGil sy arahan ERah T+ W)
Cjauharaddn Mehans | Kurang Mamgu
ey FELE, Bandung Banluar Saggl 10, GOk (WD
72 sabwar Rarnadian | Eanourg Benluar Sogal &, 000 DD
3 akal Snaial Famadhan | Bangurg Baluan Jog.d| 2,000 000 |
A Ry |
3y | EMPD [ SEMBAKD | Bandurg Bahan Sosal B0 C00
25 DK LAF| EAmiureg Banluanm Diana Laryanan P T ]
| Peifehian
5 fapasdn Aral Abac Umal I Bamdursg Banluan Sogal T 2000530
w7 | SF{FALESTIMA) | Falesbre Banluan Sasal .54 A
|
1A S i0 RamuFat.l LI ITNEE T Banluan Pembanganan  Sarans 10, 00, L]
(IMAN 1 Babelan « ECP HI: I Fragarans Perdrdikan
ag ShAd BRI Bandurg Kmzehalan £ o000
10 Famanag Faoha Bandus Bandurig Ea=ahatan 2,004,000
31 CTT Takshl | Bandung kgsghalan 2.000,00]
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51 Madia Talm N Sasdan Lerharg Bartuat FPembangunan  Salana % 00,000 |
Prasarard Perdidikan
35 | Kewi@han Babigkan Cemnis Bandurg KesEtdlan & (WK, CHCE
34 kA Al Innayah Bandurg Barduan Pembanguran  Sarana 2,00 kR
Frasdarang Pendiolksn
6 Seriikul Ekarmm: Pasarti=n Saukabiumm Bardwan Panbarguran Sarana fu.I:l'.'II:IE'EH;‘I-
Pragoeand Pariidian
16 SOLT Inyoa Cemndekia O & Pelabuhan | Bamuan Pambangunan  Sarana 1,00 DY
Ratu Pragarang Pandsdivan
37 ACT Bandung Banluan Perbargunan ¥ 140,060, 0010
Fanovesi Mudhols @ Magyio
) fHydsaAn &Garul : Banluan Femoangunan Sarata 2,000, Do
Mraaarana Pardidiken
a3 S il Excoiami Pesariizm FLGDA Daedung | Bantian Diana Lay2ian S 00a,000
MFandsdhan
da BB al W kGings [ Bamdung Hzsetalan TS0 DO, 0
Targerany).
Taakmrmbaya.
B o
41 Penjgalangan Cana Barivan | Semen Banduan Spaua Bencana Alam 25,000 L1400
Korban  Erups: Ganung
Semen ASBEEIMDO
43 Magid  Alddsnrer  [Kemenag | KCP Irdramayy Bariwan Pambangiuran [ 19 W0 L
Kay Ingdmmea yu Fancwasi Musra o Mayjia
a3 Yapaad Oanuira s acn KCF Caanjur Pengadaan Samna &r Bersh 2 00, 000
| |
a4 Yayatan Kharsma  Falu | Lambang Pembagen Pacal Sembaks S000,000 |
Irdcnasa I
' TumBh | 8204 900
3.79. Pendapatan Monhalal dan Penggunaannya

Sepanjang Tahun 2321 pendapatan nonhalal dipergunakan untuk
Cana Kebajikan dengan nncian =ebagan bankut.

rimlia

Pandapatan Tangd Qe di

bank bjb

Pargapatan banga Gio h
Eark ORI

' qunakasn untuk Chana Fobel e

Cgurnakan unfuk Gana Kakapkan

P=ndapatan bunga Sing o
Earbh BCA

Diguoakan yrduk, Dana Katskan

[anda  Klaim Transaks
Preadl ATHELFRIME

Chgunakan urAck Dama Kabajkan
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3.710. Daftar penazehat perorangan dan/atau {asa profeslonal sebagai
konzultan yang digunakan oleh direksl untuk proyek yang
bersifat khususz, telah didasari oleh kontrak yang |elas melipui
lingkup kerja, tanggung jawab, jangka wakiu pekedaan, dan
biaya, serfa konsultan merupakan Pihak Indepanden yang

memiliki kualiflkash wntuk mengerakan proyek yang bersifat
khusus

Ruang
Ho. Hama Perusahaan Tupuan Lingkup Kerja

3.7.11, Data Konsultan tarkait Remiunarasl

Mama
Mo K cnea e R [CaEaRL MR e
Tujuan ! Unluk russipghalkas laba persabhaan dan kinena pekefa seningga bisa
MAMPen=-a1 d3ya saing perusafaan cakam mengharap seonome ciebial, dgeal aA sets
memb=nkan kordrbus yang coih bas bag pemipgkaran perdapalan s daarsh (FAH aams
kenakan KA
LingKisp kel
Epcara WTm propes Palablan dan perlaprigan Pamuserian Sap Shosive bersebd
mchpuh kagaben-kequelan pabiageai berbal,
1 Pemanamsn yarg ranvalurul lechadap Ungermi Medpusonan Saimy Sructara pang
mANQArn krpada [
&) Infemuy Erody 1avalyas Jor <aahon Sirdktaral can evalugas Keanog)
b Exfema Companhveng S5 IMaBmpermbangken daya saep Penosahasdn tmumpan |
ci Company  Affargmiesfy — (Manpanmbangkan kemacipuen Pencsahagn p@amgka
Fendcer maLpun [@ngha Panjang wada Sooaucleixl
- d; Remoscrahion Sysmm Hgblarar Feaand & Sa4nanf] mencghup 50k Knlara b
I (L-and; ‘=rmula balas jasal
Karmar. 3E.
1 :;h?:ﬁr.?‘ﬁ B Impemstmas Bowar |RAarart spshem yansg hanndagrast dergan salgrgh fpngs
o dan target Ferasahaan)
fl Remtahen Camglacca isalaras dengan Paraturan dan perurdan;g dadamdgan wani
beraku}
2, Analea Sinakhar Ramararas Sy Shotazd dan Canaay Fath aaslegy,
3 Pakomonnlas dar dasegn singkiur ramanarsgi.

- Monaippkan  Epesd Soawa deriat PEFMEN  ne.2b tabun 200e,  dengan
mamgetalkan  SsiEhng SIdkile a1 Menelapkan  Besar kenAkan dengan
mamggHgkgn Salstiog ey dergen Weulen beiwiban gayi bary, sevingga penetapan
3 dapat ddesuzkan dendan Kemdrnpus perusahon { Sompang Afodaddne

LY Manadapkan Cames path Mmengai, kepddy walve cham dan habuuhan crganmisasi
EBrla WA kamaman yand Mengacy wpads Perataran vang be1aka

L] Malakuhan evaludgi Ssiahry) Gai dengan Uaman kenaikat gap bare bae Prosentas
dan Tald Kavakae (Rufora wa A

hal |

FOO has Daestd Salap sracfius devgan key Perssn i=rkait @resemas=i k= Pimpanan
Fenigahaan
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IV. HASIL SELF ASSESSMENT ATAE PELAKSANAAN GOOD CORPORATE
GOVERNANCE Ol PT BANK JABAR BANTEN SYARIAH
d.1. Dasar Hukum
sebagan pelaksanaan atas ketentuan sebagaimana diatur dalam Peraturan
Eank Indonazia Metmar 11/34PBEIZ008 basata penjalasannya yailu Surat Edaran
Bank Indoresia Memor 120030PLE  penhal Pelaksargan Good  Coporale
Guvernaige Bagi Bank Umum Syariah dan Unil Usaha Syanah. dan Surat Edaran
Clorilas Jasa Keuangan Momor 1WSECQK. 032014 tanggal 11 Juni 2014 tentang
Fenilaian Tingksat Kazenatan Bank Urmum Syariah dan Unit Uzaha Syaniah, serta
dalam rangka peningkatan kualitas pelakzanzan GCG 4i zalunih tingkatan dan
jenjiamg omanisas perusahaan, bank bib syariah setiagp @hun melakukan  self
asassmant secara komprebensl lemadap keCukupan pelaksanaan GCG dalam
fakdor sebagan berikut
a. Pelaksanaan lugas dan targgung jawal Dewan Kamisans
b.  Pelaksanaan tugas dan targgung jawak Cireksi
. Kelwngkapan dan pelaksanaan tugas Komite
d.  Pelaksanaan lugas dan langgung jawab Dewan Pengawas Syariah
a.  Pelaksanaan prinsip syanah dalarm keglatan penghimpanan dana dan
panyaluran dana sera palayanen j@asa.
Penanganan banturan kapentingan.

=]

Penarapan fungs kepatuhan,
Panerapan fungsi Audit [nkam.

= 2

i.  Penaragan fungsi Aodil Ekstarm.

—_
O

Ealas maksimum peryallran dana.
k. Transparansi konchs keyangan Jan nonkegangan Bank.

4.3 Metode dan Tahapan Penllalan {Saff Assessmon}
421 Meotode Penilaian
Peretapan penngkat faltor Good Corporale Govemance dilalukan
berdasarkan analisia atas:

1) pelsksanaan prinsip - pinsip Good Covparate oventance wamng meliputi
transparangi, akuntabililas, eEenanggungiawaban,  profesianal  dan
kewajaran;

2] kecukupan tata keldla {(goverrancs) atas sheuktor, proses dan hasil
penerapan Good Cofporate Governanog pada bank' dan
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3} wmformase lain yang terkail Sood Coaqpevgte Sovernance yang didasarkan
pada data dan informasi yvang raleyan.

Fenstapan perngkat  fakles  Good  Covporale Govermance
dikategorikan dalam 5 (lima) paringkal yakni-

Peringkat | Definisi

1 Mencerimkan Manjeren Band telah melakukan penerapan Good Cirpevida
GrkSMArkT  yang Seiara omum gSangat bmk. Hal o teseermanm dari
PEnErEfAn Mas prinsip - pingip Goapd Coporste Gowvemance wang sangal
reaniadai. Apabila terdapal kelematen dalam pererapan pansp Geod
CAVDOrNE  GOWSTTNICE MaKE BECAME UMuns  Kelermdioad lersebad  didak
serifikan dan dapal sagara diakukan pbakan Heh manaemrn Bank

2 Mencerminkan Mansa]emsan Rk kalah melakukan peneragan Good Corporare
Covemande vang eecars unlm paik Hal i tercammin dan penerapan ates
prinege-prinsip Socd Corporate Governance  yang memadai. Apakila lerdapat
kalemehan dalam perdrapan prinsip Good Copoate Covemance  maka
BacEra Unah kekemahan {grydded kurang signifikan dan dapet dissleasakan
dengen findekan normal aleh manajernen Bank,

3 Mercerminkan Manajemen Band belah melakuken penerapan Goesd Congeais
FOLESTENRCR ¥aNg =Ecarg Umum cukup badk. Hal in berces i aeli pner apan
alas prngip-prinsip Good  Lorporeta Govermetce wang cukUp Memaca
Apablla adapsl kmlmmahan delam penerapan pnnsp Goikl  Criewsfe
COvem@se Makd secara umum kedemahen tersebit Cukup Seomilkan dan

. mameriukan peshalsn oy qukup dari manajeman Bank

4 Muncarminkan Mangjemen Bank toiah malakoka petessgdn Gond Coparate
GOUETECR yang ecars wnum kurang badk. Hal m leroarmin O patardpan
alag pringp-prinsip Good Cormorste Sovermsncs pand horang  mesdai,
Tardapar kebiahan dalam peanerepen prinsp Good Corporafs Sovamancs
Make SECald urmufh kabamiahan ersabut signifikan dan mamerukan pertakan
wang menypeluruh oler araiesman Bank

5 Mencerminkan Mangjamen Bank telah melakukan pervesapan Guod Corporals
GFovemiames sacera urmum tdak balk. Hal i rercermin dari penerapan alas
pringip-pringip Good Copomts Govemancs yang lidak memadai. Kelermals
dalam pesapn pinHp Good Comorate Sovemancs maka secars U
kalernahan lergebyl  sangatl signifikan dan gulic wwiok diperbalks ok

| manajermen.

4.22  Tahapan ! Progea Penilaian

4.2.21. Penyebaran Kertas Kerja Saif Assessment

al Kertas kerja Seff Assessmord terbagl pabng kurang dalam i1
{3ebelas) faktor penilaian pelaksanaan Good Corporate
Govemance ssbagamana  detur dalam Ferawean Bank
Indonagis Momer 11,33FENZ2000 tanggal 7 Desember 2000
tentang Pelaksanaan Good Corporate Governance baai Bank
Lrarm Syanah dan Unit Usaha Syaiiah besala panjalasannya
yaltu Suret Edaran Bank Indonesia Nomor 1201 34DPLS
Langgal 30 Aprl 2010 tentang Pelaksanaan Gond Corpovals
Governance hagi Bank Umum Syariah dan Unit Usana Syariah.
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1) Peamyabaran Keras Kena Saff Azgezsment dilakukan kepada
prgan perysabasgn dan unit kena yang memilik keterkaitan
dengan malen dalam Keras Keria Self Assesmerd Sood

Corporale Governgnce.

4.2.2.2. Pengisian Kertas Kerja Saff Assessmant
Tiap - tiap unit kerja (respondon) wagib mengisi Kelas Kerja Self

ASSESSTWHT Sesual dengan kondisi sebenamya.

4.2.3.3 Pengumpulan Data dan Informagi

Mergumpulkan data dan informam yang relevan untuk menilai
kecukupan dan efektivitas pelaksanaan prinsip - pringip Good
Cofporate Govermance, seperi data kepengurusan. kepemilikan,
struktur kelompok  usaha, risalah rapat Dewan Komisaris, Driraksi,
Dewan Pengawas Syarzh, dan Komite, serta laporan - laporan
antara [ain Laparan Tahunan, Laporan Direktur yang membawahkan
Fihak Independen, [3poran yang berksitan dengan tugas SKAIL
Lapcran Akuntan Publik kKhususnya komentar mengenan keandalan
sistem pengendalian intern Bank, [aporan hasil penilaian sandin (saHF
gzsezsment} Tingkat Kesehatan Bank, Laporan Rencana Bisnis dan
r2alisasinya, Laporan Dewan Komisars, Laporan Hasil Pengawasan
Cewan Pengawas Syarah, dan laporan lgin yang terkait dengan

penerapan insip Good Corporale Gavemance.

4,224, Analizsiz Kualitatif

Data dan Infemasi vang diterima kemudian dilakukan analisa secara
kualitatif yaitu dengan cara membandingkan Kertaz Kearja Sealf
Assessment dangan pencapdian Bamk (conlah rentahbilitas, afansi
atan  permodalan}, atau kondisi-kandiss sepem antara lain
penyaleszaian permasalahan yang chhadap Bank (conloh raud), dan
perrgkatan’penurunan kepatuhan terhadap ketentuan yang berlaku
{centoh  pelanggaran Batas Maksimum Fenyaluran Dana  atau
pelanggaran ketentuan terkait laporan Bank kepada ragulalor. Dalam
hal i Bank hams memparhatikan  materialitassignifikans
pemmasalahan tersebut terhadap kinerja Bank saali ini maupun di
masa yang akan datang dan’ alau apakah sualu pelanggaran lerjadi
secara berulang. Selain Hu. perly juga diperhatikan bakwa penilaian
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telah mencakup Undak lanjut yang periu dilakukan wntuk mengatasi
permasalahan saal ini dan mengantisipasi pemasalahan di masa
depan. Dalam melakukan pemlaian pelaksanaan GOG. Bank harus
memperhalikan penilaian Kualitas Penerapan Manajermen  RHisiko
dalam rangka penilzian Profil Fisiko, mengingat fakier GCG secara
umorn meiliki kaleckaitan dengan Koahtas Penerapan Mang@men
Riske, Pada umumnya, pelaksaraan G235 yveng bak  akan
termastikan manggemen risike yang baik sebagimana tercermin pada
perlzan Kualtas Penerapan Mangsjemen Fisikge, Dalam penstapan
Feringkat Fakior GCG, Bank harus memperhatikan kesesuaiannya
dengan  tingkat =signifikansi permasalahan yang  dihadapi
gebagaimana hasl kesimpulan yarg cipergleh dalam  pamiaian
pelaksanaan GCGE Hasll dan analisis kuahtatd o dapat
mempengarubi nila Peringkal faktor GCG. Penstapan Paringhat
Fakter GOG dilakukan berdasarkan analigiz atas pelaksanaan pringip
- phnsip GOG seperti kecukupan tata kelola atas struktur, proses dan
hasil panarapan GG pada Bank untuk 11 Fakior yaitu pelaksanaan
[gas dan tanggong jawat Dewan Komisans, plaksanaan tugas dan
tanggung jawab Direkei, kal2ngkapan dan pelaksanaan ugas Komile,
pElaksanaan tugaz dan tangqurg jawab Dewan Pangawas Syangh,
pelaksanaan prinsip syanah dalam kegiatan panghimpunan dana dan
penyaluran dana serta palavanan j@asa, penanganan bentuan
kapentingan, perarapan fonos kepatuban, penerapan fungs Aoct
Intarn, panerapan fungsi Audt Ekslenn, batas maksitnum petyaluran
dana dan transparansi Kandhen kepangan dan nonkecangan Bank,

4.2.3.  Hasil Penilalan

Mamperbalikan hasil penilaian =eff assessmen! dan masing - masing
umit lerkait dan memperrmbanagkan kondisi Bank yang ada saat im, maka Linit
Fena Kepaluhan melakukan proses adinstment atas hasil seff assacsment
dengan  memperhatikan  pringip  signfikansi  atay  matarialilas sefa
menyimpulkan faklor positif dan nagatii darl masing - masirg  aspeak
govermanca. Berdasarkan perhitungan dan kritena di atas. diperdeh nilai Bank
termasuk dalam peringkat 2 |Dua) dengan kalegon “Baik” Hal terssbyt
mencarminkan  Manajemen Bank telah melakukan penerapan  Good
Coporale Governgneg yang secara urmum ' Baik”.
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£24 Kesimpulan

Hasil penilaian Good Corporate Govemanoe di atas dipenganahi aleh
faktor positf dan faktor negatif sebagai berikut:

1) Governance Streciure
a} Faktor Positif

1. Anggota Dewan Koamisans bank b syanab dese ek ¢rang -
orang yang telah lulus dan tahapsn A and Proper Test yang
ditelenggarakan oleh pihak OJK dan proses pengangkatannya
telah dilakukan melalui persetujuan RUPE. Kermudian angoota
Cewan Komisaris fidak memiliki hubungan  kauangan dan
kekeluargaan dengan  anggola Dewan  Kemlsans, Direks
danfatau Pemegany Sabam Pangendah (PSP sehingga dalam
malakeanakan tugasnya lidak mempanganib kemampuannys
unlpk  bBedindak  independen Serta kompogim sdah sesuai
dengan katentuan

2. Anggota Dieeks bank bjb syariah diisi cleb crang - orang yang
lelab lulus  dan lahapan At and  Froper  Test  yang
thealanggarakan ¢leh phak QJK dan proses pengangkatannya
lalab dilakukan melalui persetujuan RUFS. Kemudian anggota
Cwreksi tedak memilki hubungan keuangan dan kekeluargaan
déengan anggola Dewan Komisaris, Direksi dan atau Femegang
Saharm  Pangendah (P3P) sehingga dalam  melaksanakan
fugasnya tidak mempengaruhi kemampuannya untuk bertindak
indapenden Serta Komposizi sudah sesuai dengan ketertuan

1. Lmtuk  rmemibantu kelancaran  palaksangan togas  Cewan
Komisant dalam melakukan pengawasan terhadap manaj@msan
telah dibentuk Komite Pemanlau Risiko. Komile Auddt, dan
Komite Remunerasi dan Nominasi. Komposisi keanggolazan dari
kamite - komite yang didifkan lerssbul mayontas dilsl oeh
Komisans Independan dan Fikak - Pilak [ndependen yang lelsh
mamenubl parsyaralan yang deentukan okeh regulator. Sehingga
datgan demikian independensi dari Komite dapat terjaga dalam
meambantu lugas Dewan Komisarnis.

4. Anggeta Dewan Pengawas Syariah lerdin dan ocang - orang
yang memiliki integritas, kompetensi, dan reputazi keuanqan

yang memadai. Hal ini tercermin dari pangangkatan samua
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anggola  DP5  bank  bjb  syariab t=lgh memperhatikan

rekomendasi yang Jdisampakan oleh DSN - MU serta telah

mendapatkan perseluuan dar regulatar perbankan.

=. Satuan kKerna Kepatuhan independen terhadap satuan kerja
gperasicnal. Independensi dan Satuan Kena Kepatuhan dapat
diirdikasikan antara lain sebagai berikut:

a, Ll Kera Kepatuhan melakukan tugasnya secara
independen.

b Kepala Sawan Kerja Kepatuban tdak melaksanakan tugas
lainnya di hear Pibak Independen.

. Umt Kerja Kapatuhan bertanggung jawab kepada Direkiur
Kepaluhan  dan melaporkan  permasadahan kepatyhan
secara langsung kepada Direkbur Kepatuhan.

8. Struklur Unit Kenga Audit Internal dalam lingkup Bank bjb syamah
bertanggung jawab langsung kepada Dirskiur Ulama, Selan i,
Unit Keria Audit Intermal pun memiliki indepandensi lerhadap
satuan kerja operasional. Hal - hal di atas tanmakivb de dalam
Fiagam Audit Intemal bank bk syariah.

T  Unfuk menunjang penerapan pinsip kahati - hatan dalam kal
penyechaan dana. bank bjb syariah talah martiik kebipakan dan
prasedur fertulis mengenai penyediaan dana kepada pihak
lerkail dan penyediaan dana besar, bardkul momlering  cdan
penyelesaian masdlahnya.

4. bank bjb syariah telah memiliki padoman benluran kepentingan,
dan l=lah difakukan rewesw atas ketantuan lersebul setbagaimana
diatur dalam ketenbian inemal Bank.

9. bank bjbk syariah t@lah marmlik kebikan dan prossdur intemal
vang mengatur tata cara pelaksanaan transparansi kondisi
KeUaNgan dan nab keuangan

b} Faktcr Nagatif

1. Arggota Komite Rernunerasi dan Mominasi paling kurang terdiri
dan 2 {dua) orang Kaomisans Independen dan seorang Pejabat
Eksekutif yang membawahi sumbar daya manusa hal ini belum
sE3Uai karana anggota Kamila Ramuneras dan Mominazi bank
hjbh syarah sesua dengan Sural Mepuhusan 085/SKDIR-
SDI2021 tentang Swsunan Komite Rernunerasi dan Mominasi,
terdin dari 1 [satu} arang Kormisarls |ndependen, 1 (satu) orang
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Kotmsaris dan 1 (eatu} arang Pejabat Eks2kuld yarng mambeawahi
sumber daya manusia. Mamun ak melanggar Paraturan
Olxritas Jasa Keuangan Momgs SRPOJKOFEZNMTF tanggal 18
Desarnber 2017 tantang Penerapan Tata Kelola  Dalam
Pambarian Remuneras bam Bark Umum Syangh dan Unit
Llsaha Syanah

2. Masih t2rdapat kebutuhan personil pada Satluan Kerja Kepatuhan
meskipun seluruh pegawai pada fungs Kepatuhan sudah dibekal
dengan pelatihan terkait operasional perbankan syanab, antara
lain Pendidikan Dasar Parankan Syariah, APU PPT. dan
tardapat pegawal yang sudah mengikuti Sertifikesi Kepatuhan

2] Governmance Process
a) Fakior Positif

1. Dewan Komizans telan menjalankan tegas dan fungsinga
melalui penyelenggaraan rapat - rapat Dewan Komisaris dan
rapat - rapat antars Dewan Komisans bersama dengan Diraksi.
Rapat - rapat Dewan  Komisans bersama dengan Direksi
diselenggarakan antara lain  dalam  rangka melakokan
perngawgsan terhadap pelaksanaan tugas dan tangguong jawab
Direksl dan permbenan nasihat kepada Dirgksi,

2. Dilreksl  (zlah melakukan upays - uopsya dalam  rangka
mempertak kiner|a Bank secara berahap, antara |ain:

a  Direksi dalam melaksanakan tugas, fungsi, dan tanggung
jawabnya senantigsa melakukan komunikasi dan koordinasgi
terutarma lerkait pembabhasan isu - isu yamng memiliki sifat
glrategig, penting dan signfikan dampaknya kepada Bank
yang dilakukan melalui mekanisme dan meadia rapat, antara
lsin Rapat Dhreksi dan Komisans Dimeks {(Radirkom) dan
Hapat Direksi (Radir)

. Direksi sacara rutin menyelenggarakan  usiness review
untlk marmantan perkembangan dan kinerja Bank dengan
mengacy pada Rencana Bisnis Bank (REB) yang rtelah

dibugt yang selanjutnya akan mempertangoungjawablan
tugasnye kepada stakehoidsr melalui RURPS.
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c. Bireksi secara  rutin ményelenggarakan businosy
performance meehng dengan wor Basmis yang  bartujuan

untuk mengevaluasi pencapaian target unil bisnis.

d. Melakukan penryermpumaan ketertuan - ketenldan tetdesil
operasional Bank dengan memperhatikan porsp kehal -
hatian.

e, Menrgkalkan Komnpetersi pagawai melalui
penyelenggaraan pelabhan selurub aspak kagiatan Bank

baik operasional maupun pembiayaan

3. Dalam mealaksanakan tugas dan tanggung pawabeya. Dewan
Kamsaris membentuk komite - komie, yaitv Komite Auadit,
Bomite Pamartan Risika dan Kemila Mominasi Remunerasi
yarg bartugas melakukan kajian dan analisis atas kondisi dan
kinerjg Bank bercasarkan dala yang dimiliki dan memberikan
rekomendasinyg kepada Dewan Kamisans yang akan menjadi
partimbiangan Dewan Kgmisans dalam malakukan pengawasan
pada Direksi.

4, Dewan Pepgawas Syariah telah melaksanakan tugas dan
furgsinya  dengan memberkan opini kKepada Bank, mengawasi
kagatan Bank agar s2tua dengan prinsip syaniah malalul rapat
Cewan Pergawas Syanab yang dilakukan satigp 1 (satu) bulan
sekah, zera melakgkan pamantauan dan pemerikgaan atas
pelaksanzan aktivilas operasional Bank agar sanantiaza sezuai
dengan ketentuan prinsip - prinsip syariab. Bentuk pemantauan
lersebut  antara Tein  dilakukan mekaly pemanksaan  dan
manitoring berkas - berkas skad dan dokumen  admimstrasi
lainnya dan pemberian opim atas setiap pengembangat praduk
dan layanan bamu yang dikembangkan oleh Bank  baik

panghimpunan dana maupun genyaluran dana.

&  Proses pengembangan produk Baru telah memparoleh pendapat
syarah dan Dewan Pergawas Syariah, sarta mampernatikan
Fatwa - Fatwa yang telah dikeluarkan aleh Fabwa Dawan Syariah
Magional - Majehs Ulama Indenesia. Selan tu. untuk memastikan
aktivitas operasional sesuvai dengan ketentuan yang berlaku dan
telan memperhatkan dan mempedimbangkan nsiks,  Setiap

penyusunan ketentuan ak kebijakan, pedoman dan ketantuan
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pelaksabzan lainya  pengembangan produkljasa dan ayanan
senatizsa drlakukan kajian oeh Unit Kerja Kapaluhan serta Unil
Kearla Manajemen Risiko.

B Sesara umum bank bjb syariah talah melaksanakan kegiatan
perghimpunan dana. penyaluran dama, dan pelayanan jasa
sesuai dengan ketenluan yang bedaku. Kemudian dalam progaes
pengembangan produk dan aktivilas bamu, Bank berkomibmen
entuk salaly memintzkan opini kepada DPS agar produk dan
aktivitas yarg dikelusrkan tidak melanggar prnep - prinzip
syanah,

7. [alam melaksanakan tugas dan langgung |awabnya Dewan
komisariz dan Direks:  serantiaga  berupaya  manghindarn
seoptimal mungkin tenadinya benturan kepentingan termasuk
Juga seluruh pegawsl dengan mengacy pada pedoman yang
telah ada.

&.  Dalam rangka mermbantuk teroptanya Bedaya Kepawhan, Bank
telah memaeukkan masteri kepstuhan dan manajemen rlsike
dalam kurikulurn Palatiban Dasar Perbankan Syariah bage para
pegawai bam. Bank (elah  berupaya urtuk maningkatkan
penegakan Budayva Kepatuhan Bank pada =setiap  inclividu
pegawai dan umil kena dalam segala aklivitas oparasional
melalui pamhaan, pemabhaman, sosializasi dan pemantauan
mengenai  pelaksangan Budaya Kepatuhan kepada sermua
tinghatan organicas: Bank, di antaranya dengan menyisipkan
rermindar tarkar penerapan Budaya Kepawhan malalui barbagai
madia.

9. Bank fzlah menunjuk Kantor Akontan Publk yang telah terdaftar
di Oterllas Jasa Keuangan (CuUK). Papurguken KAP tersebut
telak melalui mekamisme PUPS  dan  memperhatikan
rekomendasd dan Komite Audil melalui Cewan Komisaris.

10. Fenyusuhan laporan - laporan baik yang barsifat keuangan dan
ronkeuatgan serta lporan lainnya telah dilaksanakan cleh at -
uhil kena terkait dengan mengacu pada prinsip - prinsip GGG
dan sgsua ketertuan yang berlaku sshingna diupgyakan laparan
dapal dizampakan secara benar, lengkap, dan tepat wakiu.
khusus terkatt Laporan Kinerja Keuangan  bBabwa  wuntuk

Laporan Good Carperale Governanre Tahun 2021 bank bjb ayanah H



membearikan informasi yang accourlablc bagi pare stahehdlder,
maka atas Laporan lersebut talah dilakukan pemenksaan dan
panilaian oleh Kantor Akunlan Publik yang ditunjuk, serta
tramihki koalitas, tingkat peofesional. dan independens) yamy
memadai untuk melakukan pamernksaan.

b Faktor Megabf

1.

Temuan. rskomeandazi, dan hasik pangawasan  ditindaklanjuti
dengan baik meskipun balum optimal. Hal im térhhat dari masih
tecdapatnya temuan yang sudah jatuh tempo namun belum dagat
cipanuhi oleh Unit Kerja atau Auditee. Pada Tabun 2021
eehanyak 86,61% alau 472 lemuan talah ditindaklanjuti oleh Unit
Kerja lerkail sedangkan sisanys sebanyak 13.309% atau 73
temuan belum ditindaklanjut gleh Uit Karja atau Audites, Dari
73 temuan terdapal 27 temuan sudab gatub tempoe dan 48
temuan BElam jatuh tempo.

2] Governanca Outeome
a) Faktor Posthf

1.

Rekomendasi Dewsan Komisaris yang dizampaikan melalui media
surat dan rapat koordinasi dengan Direksi didokumentasikan
dalam  rigalah rapat dan menjach  bahan  masukan  dan

perhmiangan Direksi dalam pengambilan kKeputirsan.

Dirgksi talan mansiapkan Rencana Bisnis Bank dalam rangka
pencapaian misi dan vis Bank i antara kebdakan - kebijakan
Elank yarg barsifal stralegis di bidang kepegawaian disampsikan
melalyi weadia Paortal Kepaluhan danfatan Portal Kepagawaian
Internal yarng dapat diakses selurvh pegawal.

Selurub hasit rapal Keite telab dituangkan dalam asalah rapat
dan didokamenlasikan dangan  baik. Manunjuk  basil rapat
tersebut, Komile memberikan rekomendasi  atau  masukan
kepada Dewan Komisaris.,

Dewan Pangawas Syariah telah manyusun dan menyampaikan
laperan  hael pengawasannya secara  semesteran  sesuai
keterduan yang barlaku.

Frodukiayanan yang dimiliki ceh Bank felah sazual dengan
Fabwva yang dikeluarkan oleh Dewan Syanah Masional - Majelis

Laparan Cood Corporate Govemngnea Takam 2027 | haank Bgh syanah H



Wama Indonesia dan ftelah dilengkap detgan pendapatiopini
gyariah dan Dewan Pengawas Svanah Bank.

€ Selama Tahun 2321 tidak erdapat Iransaks yang mengandung

benturan kepentingan.

7. bank bjb syariah senanhsa meényampakan Laporan Kepatuhan
kepada (Montas Jasa Keuangan dengan cakupan laporan yang
disarmpakan mangikuti ketentuan yang bedaku.

B Divisi Audt Imernal telan mensyampaikan laporan pelaksanaan
dan pokok - pokok hasil audit termasuk hasil audit yang bersifat
khusus kepada pihak otoritae dan laporan hasil audt atas
pernatiksaan yang dilakukan secsre berkala kepada Direktur
Litarna.

8. Salama Tahun 2021 di bank bjb syariah tidak tefadi pelanggaran
ketentuan Batas Maksimum Penyaluran Dana, baik pelanggaran
EMPL rmaupun pelempauan BFMD.

10. Laparan - laporan kaik yang bergifat keuangan dan nankeuangan
gafa laporan |ainnya telsh diupayakan dilaporkan segua
katentusn yang berlaku dan dipublikasikan baik dalam surat
kabar rmaupun melalui situs jejaning resmi Bank.

+]] Faklor Megatif

1. Pada Takun 2021 masih terdapat sanksi berupa  denda
kawapban membayar yang dikenakan oteritas kepada Bank
diakibatkan adznya pelanggaran lerhadap  kalentuan  yang
berlaku di antaranya pelangparan di bidang palaporan Bark,

2. Masih lerdapat teruan audit vang bedum ditindaklamjuti alzb unit
kera dan telah menjadi target panyelasaian o tabue 2021

3. Secara umum Dwvige Aud Imtersal telab melaksanakan lugssnya
berdazarkan pada slandar SPA| sebagamana tertuang dalam
Fiagam Audil Itdarmzal. Namun masih terkendala pada kecukupan
jumilzh dan kualitas auddor, dimana masih terdapat kakurangan
umlah awditer ontuk biza mencakup selurub audil pverse
mengingat saat im balum terdapal pamisabaan Audl Umom dan
anti Fraud sslain o aodilor Belum mendapatkan sertiflkas
spesialigasi auditor (Investigas dan Teknoldgi Informeasi)
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Cemikian Laporan Pelaksanaan Good Corporata Govermance dan Kesimpulan Umum
Parilaian Palaksarsan Sood Corporale Govemance bank bjb syariah Tahun 2021.

DIREKSI

PT BANK JABAR BANTEN STYARIAH

Indra Falatahan
Direkiur Utama
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PENILA|AN FAKTOR GOOD CORPORATE GOVERNANCE

Mama Bank ; PT Dank Jakar Banten Syariah

Poslsl

» Tahun 2021

Panngkat Diefiniai Peringkat

Mencerminkan  Marajemen Bank  telah
melakukan penerapan Good Corporate
Grovarnancs yang secara umum baik, Hal
ini - 1efgeErmin dan penerapan alas
PANSIP-Prinsip Sand Cuarporate
Governance vang memadai  Apabila
lerdapat kelemahan delam  penerapan
prnsip  Good  Comparale Gowernance
maka secard umum kelemahan lersebut
kurang signifikan dan dapat diszlesaikan
dengan tindakan normal aleh manapmen
Bank.

Analizis

1 | Goevernance Structure

Faldtor Pragitf,

1

Anggota Dewan Karmesans Bank bjb syariah diisi akeh crang - orang yang  telah
lulug dani tahapah Fa 200 Proyser Test yang disslenggarakan aleb pibak GIE, dan
Froses pangangkatannya telah digkukan melalu persetujuan RUPS. Kemudian
arggota Dewsan Kamisans tidak memiliki hubangan keuangan dan kekelyargaan
dengan anggota Dewan Komisars Direksi dan/atau Pemagang Saham Pengendal
{FEP}  sahingga  dalam  melaksanakan  tugasnva  bdak  mempengaruhi
kemampuannya untuk berindak independen  Serta komposisi sudah sesuai
dengan ketenluan

Anggala Direksi bank kb syarah disi oleh orang - orang vang telah lulus dan
tahapan Fit and Proper Test yang dizselenggarakan clah pinak OJK dan proses
pengangkatannya telah dilakukan melalui persetujuan RUPS Kemudian anggota
Dircksi tidak memilki hubungan keuvangan dan kekeluargasn dengsn anggota
Dewsn Komisans, Direks dan atau Pemagang Sakam Pangendali [PSF) sehingga
dalam  melaksanskan lugasnya tidak mempengaruki | kemampuannya untuk

berindak independen Serta Komposisi sudah sezoa dengan kelentuan




Untuk membanly  kelancaran pelaksanaan tugas Dewan  Komsaris  dalam
melakulkkan pengawazan terhadap manaemen telah dibantuk Komita Pamantaw
Risike, Homita Audt, dan Komite Remunerasi dan Nominasi.  Komposisi
keanggotaan dari komite - kermite yang didirikan teresbut mavontas dis cleh
Komigaris Independsn dan Pihak - Pihak |ndependen vang telah memenuhi
persyaratan  yang deentukan oleh regulator. Sehingga  dengan  dernikian

indapendens dar Komite dapal tejaga dalam membaniu tugas Dewan Komisaris.

Argoola Dewan Pengawas Syariah terdiri dan orang - crang yang mamiliks
ntegritas. kompetensi, dan repatasi keyangan yang memadai. Hal ini ercenmin dzri
panganpgkatan samua angdota DPS bank bip syariah telah rmemperhatikan
rekemendasi yang disampaken cleh DSN - MU serta talah mendapatkan
persetujuan dari regulator perbankan

Satuan Kerja Képatuhan independen lerhadap saluan  kerja  operasional.
indepandens| dan Satuan Kerja Kepatuhan dapal dlindikasikan antara lain sebagai
brerri kit

I Unit Kerja Kepatuhan melakukan lugasnya secara rgdlependen

i. HKepala Satlan Kerja Kepatuhan tidak melakzanakan wgas lainnya di luar
Fihak thdagandean

il Unit Kerja Kepatuhan bertanggung jawab kepada Divekiur Kepatuhan dan
melaporkan permasalanan kepatuhan secara langsurng kepada Direktur
Kepatuban

Struktur Unit Keatja Ayt Intzmal dalam lingkup bank bib syariah bertanggung jawab
langzsung kepada Chrektur Utama. Selain i, Unit Kerja Audil Intemal pun memiliki
independansi terhadap satvan kerja operasional. Hal - hal di atas termakiub di
dalam Fiagarn Audit Inlernal bank bjb syaniah

Urtuk rnenunjang penerapan prinsip kehati - hatlan dalam hal penyediaan dana.
bank bilr syariah telah mamiliki kabijakan dan  prosedur terulis mengenai
panyedizan dana kepada phak  lerkail dan penyediaan dana besar, Berikut
moneering dan penyelasaian masalahnga

bark bjb syariah telah fermibk pedoman Benturan kepentingan, dan lefah
dilakukan review atas kestentuan tersebut sebagaimana dialur dalam ketentoan |
intemal Bank |

bank bjb syanah telah memiliki kebijakan dan prosedur inlemal yang mengalur tata

cara pelaksanasn transparansi kondisi keuangan dan non keusngan




| Faktar Magatif:

I

Anggota Komila Ramounerasi dan Nominasi paling kurang lerdin dan 2 (dua) urang-
komisaris [ndepandern ¢dan secrang Pejabat Ekzsekutil yang membasahi sumber
daya manusia nal in belum sesuai karena anggota Komite Remuberas dan
Morminasi bank bib syaniah sesuai dengan Surat Keputusan 0BSSKDHR-SOH/ 2021
lentang Jusunan Komite Remunerasi dan Komimasi, térdin dan 1 {zatu) orang
Komisars Independen. 1 {=atu] erang Kemisariz dan 1 (satu) ocrang Pejabat
Eksekutit yang membawahi sumber daya manusia. Namun tidak mefanggar
Peraturan Oteritas Jasa Keuangan Nomor SBIPCJK. 032017 tangaal 18 Desember
21T tentang Penerapan Tate Kelola Dalam Pembernian Rerunsrasi bag Bank
Umum Syatah dan Unit Usaha Syariah

Mazih terdapat kebutuhan personil pada Salvan Kera Kepatuhan meskipan
seluruh pegawai pada fungsi Kepaluhan sudah dibekali dengan pelatihan tarkart
nperasional perbankan syanah, antara lan Pendidikan Dasar Perbankan Syariah,
APLI PPT. dan terdapat pagawai yvang sudah merg kuh Serifikasi Kepatuhan

2 | oversrance Frocess

Faktor Posibf:

1.

Dewan  Komisarns telah  memalankan  fgas  dan fungsingg malalui
peryelenggaraan 7apat-rapat Dewan  Komisaris dan  rapat- rapat  antara
Dewan Komisars bersama dengan Direksr Rapat - rapst  Dewan  Komisaris
barcama dengan Direksi diselenggarakan anlars Jain dalam rangka melakukan
pangawasan terhadap pelaksanaan heges dan tanggung jawab Direksi  dan
pemberan nasihal kepada Direks

Direkai talah melakukan upaya - upaya dalam rangka memperbaiki kinera Bank
secara bartahap, antara [an

i. Dhreksi dalam melaksanakan tugas, fungsi. dan tanggung jawabnya senantiasa
rmelakukan komunikasi dan keordinasi lerglama terkat pembahasan isu - isu
yang memiliki sfat straledis, penting dan signifikan dampaknya kepada Bank
yang dilakukan melalui rskanigme dan media rapat, anlara lain Rapat Direksi
dan Komisans Chreksi {Radirkam) dan Rapat Oireksi {Radir)

o [hreksi sacara ndm menyelenggarakan business feviel untuk mamantag
perkembangan dan kinegrja Bank dengan mengacu pada Repcana Bisnis Bank
[REE] vang telab dibuat yang selanutnya akan mempartanggungjawabkan




tugasnya kepada siakohoidaer malalu RUPS

il Dlreksi secara rutin menyelenggarakan huzingss perdormance mesling darnagan
und tesnis yang bertujuan untuk mengevaloas pancapan target unit bisnis

. Melakukan penyempurnazan keleniuan - ketenfuan terkail operasional Bank
gengan memparhatikan prinsp kebati - hatian

¥. Meningkatkan kompetens pegawal melalui penyalenggaraan pelakban selunih
aspek kegialan Bank bak operasional maupun  pambizyaan

Dalarn  melaksanskan tegas dan tanggung  jawabnya, Dewan  Komisarns
mamixentuk komite - komite, yaitu Homita Audil, Komite Pemantau Risike dan
Komite Morminasi Remunerasi, yang bertugas melakukan kajian dan analisis atas |
kondimi dan kinena Bank berdasarkan data wang dimiliki dan memberikan |
rekomendasinya kepada Dewan Komisans yang akan menjadi pertimbangan
Cewan Kormsans dalam melakukan pengawasan pada Dirake

Dewan Pangawas Syariah telab melaksanakan tugas dan fupgsinya dengan
membarikan omni kepada Bank, mengawasi kematan Bank agar sesusi dengan
prnzp syanah melalui rapat Dewan Pengawas Syariah yang dilakukan sehap 1
{zatu] bulan sekalii serta melskukan pamantavan dan pemeriksasn  atas
pelaksangan akhvitas operasional Bank agar senantiaza sesua dengan ketentuan
prnsip - pOnsip syariat, Bentuk pemantauan tersebot antara lain dilakukan melalui
pemarikeaan dan monilenng berkas - berkas akad dam dokgrsn administrasi
lainnya dat pembenyn opini atas setiap pengembangan produk dan layanan ban
vang dikarnbargkan oleh Bank baik penghimpunan dana maupun penyaluran dana

Frosas pengembangan produk baru talah memparoieh pendapat syariah dari
Dewan Pengawas Syariah, serta memparhatkan Fabes - Fatwa yang telah
dikeluarkan oleh Fabwa Dewan Syariah Nasional - Majels Ulama Indenesia. Selsin
iy, untuk memastikan aktivitaz opsrasional sesus dengan ketertuan varmg berdaky
dan leal memperhatikan dan memperimbanghan nsiko, setiap  panyusunan
ketertuan  baik kebijakan, pedoman dan ketenan  pelaksanaan lainya,
pengembangan produkfjasa dan layanan senatiasa dilakukan kajian oleh Unit Kerja
Kepatuhan serta Linit Kerja Manajemen Risiko

Secara urmurm bank bib syariah telah melaksanakan kegiatan penghimpunan dana,
pahyaluran dana, dan pelayanan jasa essuai dengan ketentuan yang beraku.
Kemuwdlan dslam prozes pengembangan produk dan akbvitas bamu, Bank |
barkamilmen uriuk selalu meminlakan cplm kepada OPS agar produk dan aktivilas
yang dikeluarkan bdak malanggar pringip - prinsp syanah




10.

Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya Dewan Komisaris dan Direksi |
sengntiasa  beropaya menghindari  secphmal mongkin  tedadinya benduran
kepantingan lernasuk juga selurub pegawal dengan mengacy pada pedomean yang
telakh ada

Dalam rangka mermbentuk  terciptanya  Budays FHepatluhan,  Bank  telah
memasukkan materi kepatuhan dan manajemen nako dalam kunkalum Pelatihan
Dragar Perbankan Syanah bag para pegawai barw. Bank telah barypaya untuk
meningkatkan penegakan Budaya Kepatuhan Bank pada setiap individ pegawai
dan unil karja dalam segala akiivitas operasional. melalui pembinaan, pemahaman.
sosighsas dan pamantauan mengenai pelaksenaan Budaya Kepatuhan kepads
semua Lngkatan orgamisasi Bank. diantaranya dengar menyisipkan reminder
terkait penerapan Budaya Kepatuhan melalui berbagar media

Bank telah menunjuk Kanter Akuntan Publik yang telah terdaftar di Cionitas Jaga

Keuangan (OJK}E Penunjukan KAP tersabui telah melalui mekanisme BEUPS dan
memperhatikan rekomendasi dar Komite Aadit melalui Dewan Kormisanis

Penyusunan lsporan - laporan bBak yang bersifat keuangan dan nonkeuangan serla
laporan |ginnya telah dilaksanakan deh unil - unil kerfa terkail dengan Mangacu
pada prinsip - prinsip 355 dan sasuai ketentuan yang bedaku cehingga
diupayakan laporan dapat dizampaikan secara benar, lengkap, dan tapatl waktu.
Khusus terkat Laporan Kinera Kauangan, bahwa wuntok memberikan informasi
yang Accounfable bagl para slakeftoldar, maka atas Laporan lersebul Lelah
dilakukan pemerksaan dan penilazn oeh Kanlor Akuntan Fublik yarg ditunjuk.
sarta memiliki kualtas, trgkat profesional, dan independensi yang memadan untuk
malakukan pemenkszaan

Fakior Hegatd

1

Chperlukannya pangawasan yang lebin apbamal tamadap tindak lanjut atss kermuar |
dan rekomendasi audilor baik auditor internal dan otoritas, hal ini tercermin dan
masih leedapatnya tamuan - temuan yang sampal dengan pariode Semesler 1
Tahun 2021 masih belum berhasil diselezaikan. Temuan. rekamendazi, dan hasil
pengawasan dilindaklanutl dengan baik meskipun masih terdapal amuan yang
sudah jatuh tempo yang belum dapal digsnuhi oleh Unit Kerja ataw Awditess. Tahon
2021 sebanysk B6.61% atau 472 temuan Ielah diindaklanjuti sedangkan 13.39%
alau 73 tamuan balum dibndaklanub vang terdin dari 27 tamuan sudah jatuh fempo
dan 46 temuan belom jatuh lempo




3 | Gavernanoa Culcoma

Faktor Posibf:

1.

10.

Rekomendas Dewan Kormisars yang disampaikan melalui media sural dan rapat
koordinasi dengan Direks didokumentasikan dalam rizalan rapat dan menjad
bahan masukan dan pertimbangan Dirsksi dalam pangambilan keputusan

Chreksi telah menetapkan Rencana Bisnis Bank dalam rangka pencapaian misi dan
visi Bank. O antara kebijakan - kehijakatn Bank yang tersdal strategs di bidang
kepegawaian disampaikan melalg media Portal Kepatuhan danfatau Portal
Kepagawaian Intermal yang dapat diakaes seluruh pegawai

Salurufe  hasil rapal Komite telah dituangkan dalam  risalah rapat  dan
didakurnan asikan dengan baik. Menunjuk hasil rapat tarsabut, Komite memberlkan
rekormandas alau masukan kepada Dewan Komsarns.

Oewan Fengawas Syarah telah menyusun dan menyameaikan laporan hasil

pPENgaw=Esannya Secard semeasteran sasuan ketentuan vang berdaku

Fredukfayanan yang dimiliki oleh Bark lelabh sesuai dengan Fatwa yang
dikeluarkan ocleh Dewan Syariah Nasicnal - Maehs Ulama Indonesia dan telah |
dilengkapi dengan pendapal/opani syanah dan Dawan Pengawas Syarigh Bank
Selarna Tahun 2021 tidak terdapat ransaksl yang mengandung benturan
kepentingan

batk bt syariah senantiaza menyarnpaikan Laporan Kepatuhan kepada Clontas
Jasa Keuangan demjan cakupan laporan yang disampaikan mengikuli ketentuan
yang beriaku

Chasi Audit Internal telah menyampaikan laparan pelaksanaan dan pokok - pokok
hasil sudit termasuk hasit audtl yang beraifyl khusws kepada pihak otortas dan
lsporan hasil audil atas pemeérkszan yang dilakukan secara berkala kepada
Crirektur Ltama

Salama Tahun 2021 g bank kib syariah tidak terjadi pelanggaran ketantuan Batas

Makeimum Peryaluran [Dana, baik pelanggaran BMPD maupun pelampauan
EPMD

Laporan - laperan baik yang bersilat ksyangan dan nonkeuangan serta lsporan
lminnya telah diupayakan dilaporkan  sesusi ketentvan yang berlaku  dan
diputlikasikan baik dalzm sural kabar mavpun melalui situs jejaing resmi Bank

Faktor MNegalf:




Peda Tahun 2021 masih terdapat sanksi berupa denda kewajiban membayar yang

dikenakan ofortas kepada Bank diakibatkan adanya pelanggaran terhadap
ketentuan yang berlaku di antaranya pelanggaran di bidang pelaparan Bank

Masih lerdapat lemoan audit yang belum ditindaklanjul clsb unit kerja dan lelak
menjadi target penyalesaian di tabun 2021

Secara urmum Divisi Audit Intermal talab melaksarakan ugashya bardasarkan pada
standar GPAI sebagaimana teruang dalam Piagam Audt Internal. Namun masin
lerkienclala pada kecukupan jumlah dan kuslitas suditor. dimana masin terdapat
kekurrangan jurniah audilor untuk bisa mencakup s&lurun audit univa=e mengingat
£3at ini belum terdapat pemisahaan Audit Umum dan Anti Fraud selain itu aoditor
balum mendapatkan serifkasi spesialisasi auditor {Ihveshgasi dan Teknoloo
Informasi)

FT. BANK JABAR BANTEN SYARIAH

Indra Falatehan Affiatty Safia Manfini

|
1
Chrakctur Utarma Direktur K% patuhnan



